报价方式：
例：男性职工标准700元。
下浮率：X
下浮X=30%（7折），700÷（1-0.3）=1000元（实际体检额度）
下浮X=60%（4折），700÷（1-0.6）=1750元（实际体检额度）
下浮X=90%（1折），700÷（1-0.9）=7000元（实际体检额度）



