呼和浩特市2022年度财政重点

绩效评价工作方案
为全面推进预算绩效管理工作，强化支出责任和效率意识，根据《呼和浩特市人民政府办公室关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（呼政办字〔2020〕69号）、《呼和浩特市预算支出绩效评价管理办法》（呼政办字〔2020〕77号）、《呼和浩特市财政局关于成立预算绩效管理工作领导小组的通知》（呼财绩〔2020〕16号）等相关要求，开展2022年度财政重点绩效评价工作，现制定本方案。
一、基本原则
    以全面推进预算绩效管理，加快构建全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系为目标，优化财政资源配置，按照统一领导、分级分类、科学规范、绩效相关、激励约束、公正公开原则，开展财政重点绩效评价工作。
二、工作思路
2022年在财政重点绩效评价上扩面提标，一是围绕“四本预算”、政府投资基金、政府和社会资本合作、地方政府债务、政府购买服务等方面，选取社会各界广泛关注、与经济社会密切相关的项目，有针对性地实施绩效评价，推动绩效评价覆盖所有财政资金。二是在重点支出项目评价的基础上，继续推进部门整体支出绩效评价。
三、工作内容
    （一）绩效评价准备阶段
1.选定重点绩效评价项目。按照《关于开展2022年财政重点绩效评价工作有关事宜的通知》要求，经过主管部门和市财政局业务科室推荐、前期调研、研究讨论等工作，报局领导审定2022年度财政重点绩效评价项目。

2.研究制定工作方案。研究制定《呼和浩特市2022年度财政重点绩效评价工作方案》，进一步明确参与绩效评价相关部门的具体情况，明确任务、时限等具体事项。

3.成立评价工作小组。成立由市财政绩效评价科（中心）、市财政业务科室、参与绩效评价的第三方机构（以下简称第三方机构）组成的绩效评价工作小组，印发《关于开展2022年度财政重点绩效评价的通知》送被评价部门（单位），开展绩效评价工作。

    （二）绩效评价实施阶段

1.启动评价工作。搜集和审核资料，并对所收集的基础数据资料进行核实和全面分析，遴选一定比例的绩效管理专家、财政财务专家和业务专家，参与绩效评价工作。

2.提供绩效自评工作资料。被评价部门（单位）准备相关资料（包括项目绩效自评报告），提交第三方机构，作为绩效评价的材料。

3.研究制定具体实施方案。第三方机构根据《呼和浩特市2022年度财政重点绩效评价工作方案》制定具体评价工作方案，结合现场调研情况细化评价指标、明确三级指标权重和评分标准、制定评价指标体系（如上级部门有特别规定的指标，可不参考本方案指标体系），明确评价对象、评价目的、评价内容、评价方法、组织形式、技术保障、专家组成员等内容。

4.现场调研和勘察。按照工作方案内容，到项目现场进行实地调研和勘察，并对勘察情况进行视图和文字记录，相关资料要妥善保管以备检查。有明确服务对象的，要设计调查问卷，进行服务对象满意度调查。专家组成员参与现场勘查调研，并进行专业评审。

（三）绩效评价报告阶段
1.撰写并提交绩效评价报告。在规定的时间内完成绩效评价报告撰写工作。

2.第三方机构根据复核意见修改，形成正式报告。

（四）绩效评价跟踪监管流程

1.协助委托方组织开展2022年财政支出重点评价工作，成立组织机构、明确职责分工、评价任务与评价程序等；针对本次重点绩效评价项目，制定绩效评价工作方案模板、评价体系框架、评价报告模板等。

2.协助委托方组织开展工作启动培训会，为第三方评价机构讲解评价工作重点、要求等。协助委托方开展财政支出重点评价跟踪监管工作，以多种形式进行监管。

3.组织召开绩效评价工作方案评审会，就各第三方的指标体系设计合理性、工作方案完整性、工作计划和进度安排科学性、人员分配情况等进行现场评审，并对工作方案、指标体系出具评审意见；协助委托方跟踪、考查第三方机构对于绩效评价工作方案的执行情况、落实情况等。

4.协助委托方督促各第三方机构在规定时间、按照规定要求开展并完成绩效评价工作任务，提交绩效评价初稿。

5.协助委托方开展财政支出重点评价工作评审验收工作，设计、制定验收指标体系以及验收评分标准等；组织召开绩效评价工作验收会，依据验收指标体系就各第三方绩效评价工作开展的规范性、客观性、问题针对性、建议可行性等内容进行现场评审，出具评审验收报告。

（五）绩效评价结果应用

市财政根据评价结果出具绩效评价整体报告，分别上报市人大、市政府，并将绩效评价结果及市领导批示反馈被评价部门，存在问题的被评价部门将整改情况报告报送市财政局。市财政局、被评价部门将评价结果作为预算安排、政策调整和改进管理的重要依据。第三方机构将绩效评价相关资料分类整理后备查。

四、工作要求
（一）落实主体责任。各预算部门是本部门预算资金绩效管理的责任主体。被评价单位要按照相关要求，明确专人负责，积极配合绩效评价工作，对绩效评价报告涉及基础资料的真实性、合法性、完整性负责。凡不能向第三方机构完整、准确如实提供基础性资料，或认为不能进行绩效评价的项目（含部门整体绩效评价）单位应向市财政局书面报告，说明其理由、缺项。
（二）加强协调沟通。重点绩效评价工作由市财政局牵头，市财政局相关科室（单位）、第三方机构、评价跟踪监管机构和被评价部门（单位）等联动实施。各方要明确职责分工，加强协调配合，多方联动、主动作为，形成工作合力，全力抓好落实。

（三）确保工作质量。绩效评价工作中第三方机构、专家和参与评价工作的相关人员要按照独立、客观、公正的原则开展工作，严守职业道德，遵守保密纪律。要统筹做好各个环节工作，保质保量完成工作任务。
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