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	1
	系统架构
	1、基于B/S架构和小程序混合模式支持建设实习实训技能及资源综合管理平台，数据构架灵活稳定，系统采用模块化设计，前后端分离技术，搭建基于MVC的三层结构的实习实训系统。支持学生能够在外网环境下可正常完成实习实训操作内容。
▲2、系统部署在学校本地服务器，可支持2000人以上在线学习并备用云服务为教学提供支撑。
3、系统基于包头师范学院的教育/专业实习手册为依据进行系统化设计，整个实习分为见习、实习、研习等阶段，需在满足实习需求同时进行系统化的扩展，功能划分为实习资源管理平台、见习管理平台、实习管理平台、实习考核与成绩评定等功能模块。
▲4、系统需要支持二级学院的数据隔离，每个学院维护自己的学生信息，只能看到自己学院的相关实习信息。但教务处可以看到所有二级学院的信息。
5、项目开发主要采用主流开发运行平台，采用主流的技术开发网络服务，采用主流数据库作为数据库管理系统，以主流操作系统及IIS主流网络协议承载网络服务，提供现场功能演示。
▲为保障实习学生在校外因网络问题或者服务器问题影响到材料的递交，投标人需要云服务器做为应急保障，投标人展示可提供校外云服务器的能力（如提供网址截图等）。
	套
	1
	
	

	
	用户交互
	交互界面系统风格自定义
1.菜单风格和顶部风格可分别自定义，可以选择整个系统的主体配色，且不少于5种配色。
2.业务菜单可以横向或竖向两种展示方式自由切换，满足老师个性化需求，可以收起或展开菜单。
3.业务展示区域的菜单可以设置以标签形式显示或单独显示功能菜单。
4.系统支持浏览器全屏或退出全屏操作，可以全屏最大化展示功能。
5.业务功能展示列表可以根据需要展示或不展示特定列内容， 
	套
	1
	
	

	
	基础信息平台
	★1、系统需要支持管理员、教学秘书、学院院长、系主任、教务管理员、校内指导老师、实习单位指导老师、学生等多种角色，并且角色支持停用/启用，角色对应的权限可灵活配置。支持根据需要动态增加新的角色和角色对应的功能，提供现场功能演示。
2、支持记录用户操作日志，包括日志类型、操作者账号、ip地址、ip所在城市、平台类型、日期等内容，登录日志和操作日志需要分别展示，满足系统日志审核需求。
3、支持多学期教学，支持激活和冻结学期功能。可激活某学期为当前教学学期，所有教学数据切换到对应学期。支持指定学期下学生名单功能，支持excel批量导入和单个添加功能。支持老师信息导入一次后所有学期自动添加。
▲4、系统提供个性化配置功能，包括见习报告最少提交次数、提前学习见习视频时间限制、提前学习实习视频时间限制、课堂教学评分标准、班主任工作评分标准、教育调研评分标准、实习评优占比等，根据教学要求灵活调整。
5、系统支持发布通知公告功能，通知公告发布内容支持富文本格式，支持插入图片，视频，文件等多种类型的格式。支持通知上传多个附件，每个附件支持单独上传、下载、删除等功能。通知公告支持按照发布时间和标题搜索功能。
6、支持实习单位及实习单位联系人信息管理功能，支持excel批量导入和导出、编辑等操作。
7、支持实习单位老师管理功能，包括但不限于工号、姓名、性别、所属单位、状态等，支持excel批量导入、导出、锁定/解锁功能，支持重置密码功能，遗忘密码时可重置密码。
8、系统需要提供基本信息管理功能，包括院系专业、教师管理、学生管理、实习小组等。
9、院系专业支持树状形式展示，不限制添加的下级层数，支持excel导入导出和展开、折叠等功能。
10、老师管理功能，包括但不限于老师职工号、姓名、所属院系、性别、联系方式等信息，支持excel导入导出和重置密码等功能。
11、学生管理功能，包括但不限于学号、姓名、类别、学位、所属院系、性别、级、联系方式、家庭住址等信息，支持excel导入导出和重置密码等功能。
▲45个日历日内提供著作人为使用学校的软件著作权证书；售后维护期间每学年提供多次培训，单次培训不少于300人次，不少于2个小时。（投标时应提供运维保障函、服务方案、软著申请书等相关证明材料）为本项目独立申报并保障取得国家信息安全等级保护（二级）证书，证书有效期不少于一年；
	套
	1
	
	

	
	考核与成绩评定
	★1、实习实训成绩由课堂教学成绩、班主任工作成绩、教育调研成绩等构成，校内指导老师输入教育调研的成绩，实习单位指导老师输入课堂教学教学和班主任工作成绩， 
2、各成绩构成支持权重设置，系统自动根据权重计算出学生的实习成绩。
3、老师录入成绩时，可以随时查看相应的评分标准，评分标准包括班主任工作评分标准，课堂教学评分标准，教育调研评分标准等，方便老师客观的录入学生成绩。
▲4、支持学生查询自己的实习成绩，可以看到实习成绩总评和各成绩的构成得分情况。如果各项成绩没有录入时，需要给予明确提示， 
▲5、支持实习成绩按照教务系统的要求导出，方便后续直接把实习成绩导入教务系统，减少老师的工作量。
	套
	1
	
	

	
	统计分析
	1、系统支持各种维度的教学统计功能，包括但不限于实习情况统计（见习人数（本科）、见习人数（专科）、见习人数合计、实习人数（本科）、实习人数（专科）、实习人数合计）、打卡进度（院系、学号、姓名、见习视频学习进度、实习视频学习进度、见习打卡次数等）、见习实习视频学习情况、成绩统计（各成绩构成详细、总分，支持导出excel和统计图表显示）、优秀指导老师、优秀实习生、实习材料情况（院系、学生信息、类别、学位、资料类型、资料）等， 
	套
	1
	
	

	
	实习大纲
	1、支持实习大纲在线提交，流程为：系主任发起并提交，经由学院院长和教务处在线审批。审核完成后需要支持实习调整大纲功能，由学院院长直接修改后发起重新提交流程，教务处重新审批。
2、实习大纲支持编辑、审核功能，主要包括实习大纲类别、专业、创建时间及审核状态。
3、实习大纲在线审批，支持查看完整流程审批情况，包括什么时间，由谁进行审核，审核通过与否等信息。
▲4、支持制订见习、实习计划，包括计划时间、计划名称、对应实习大纲、实习单位，实习单位指导老师、实习小组等。实习计划，需要包括实习单位，单位指导老师等信息；学院和教务处领导可以实时查看制定好的计划和计划内的实习人员信息， 
	套
	1
	
	

	
	实习管理
	1、实习模块支持实习大纲制定、实习计划安排、安全教育视频学习、教案、教育调研、老师录入实习成绩等环节。
2、系统支持实习小组管理功能，实习小组可以指定实习指导老师、实习组长等，实习小组支持动态添加学生功能。
▲3、支持支持根据实习计划安排，自动生成学生的实习计划功能， 
4、支持学生实习之前进行相应的安全教育学习，且能够控制提前的时间。系统自动记录观看视频的累计时长和进度情况。
▲5、支持学生在实习期间提交教案功能，教案须学生手动编写后通过移动端拍照上传，教案必须由校内指导老师、校外指导老师分别进行审核，如果任何一方审核不通过，需要学生重新提交上传。
6、支持学生查看教案审核情况，包括校内指导老师及指导老师审核时间、审核通过情况，实习单位指导老师及实习单位指导老师审核时间、审核通过情况等。
7、支持学生在线录入班主任工作小结，校外指导老师在线查看，作为班主任工作成绩评价参考。
8、实习单位指导老师根据实习阶段的签到情况、实习资料提交情况、班主任工作总结等情况，结合评分标准，录入课堂教学成绩和班主任工作成绩。支持根据实习小组、录入状态、学号、姓名等进行筛选。
9、系统需要支持学生上传教育调研文件，不限制教学调研模版。老师可以在线查看学生提交的教育调研资料，并结合教育调研评分标准给学生打分。
10、支持实习在线评优功能，流程：系主任实习结束后根据师范类和非师范类不同类型分别发起评优申请，包括优秀指导老师和优秀实习生，评优申请由学院院长进行审批。优秀指导老师和优秀实习生的比例支持系统配置。申请支持在线查看、审批等。
11、支持实习结束后批量打包下载学生的实习环节的所有提交的资料，便于存档。
12、系统提供资料管理功能，支持学院自主上传各种表格资料，供实习各阶段中发布实习任务，学生自主下载后提交到系统内，供老师评阅，。
提供不少于一年期的免费维护、数据检查、数据维护、漏洞排查和安全信息检查提供不少于三年期的资源收集整合及录入审核等工作。每学年提供多次培训，单次培训不少于300人次，不少于2个小时
	套
	1
	
	

	
	见习管理
	1、见习模块支持见习大纲制定、见习计划安排、安全教育视频学习、学生见习签到、老师统计见习进度、老师录入见习成绩、教学秘书录入技能考核等环节。
2、系统支持根据见习计划安排，自动生成学生的见习计划，学生可以查看见习大纲和见习计划。
3、支持学生打卡功能、自动统计学生的打卡情况，结合打卡情况自动记录听课记录；支持老师查看学生的听课记录和听课记录次数并可以汇总统计，
 4、支持系统记录学生的最少打卡次数，但不限制总的打卡次数。系统需要统计出总提交次数/最少提交次数，并提供打卡记录表供学生查询，打卡记录包括见习安排计划名称、见习时间、打卡时间等。
5、支持学生见习打卡之前学习相关教育资料，且提前学习时间是可控制的。系统自动记录观看视频的累计时长和进度情况。
6、支持实习生在线学习资源，让实习生在正式实习之前，掌握相关的实习技能和专业技能，达到学习的基本要求。学生学习相关教育资料后，系统自动生成该学生的学习记录。老师可以随时查看负责的学生的学习进度。
▲7、系统支持见习打卡完成后，学生在线提交见习报告，供校内指导老师在线查看；老师可以统计汇总见习报告，也可以单独查看某份见习报告材料；见习报告的提交情况可以做为见习成绩录入的参考依据。
▲8、系统支持技能考核，支持教务秘书在系统内批量录入见习学生的技能考核结果。见习成绩合格并且技能考核成绩也合格，学生才能进入实习阶段的实习，
提供不少于一年期的免费维护、数据检查、数据维护、漏洞排查和安全信息检查提供不少于三年期的资源收集整合及录入审核等工作。每学年提供多次培训，单次培训不少于300人次，不少于2个小时
	套
	1
	
	

	
	研习管理
	1、实习生可提交研习报告，包括题目、正文、结论、附录、自我总结等，支持上传多附件。由校内指导老师进行评议和评分。
▲提供不少于一年期的免费维护、数据检查、数据维护、漏洞排查和安全信息检查提供不少于三年期的资源收集整合及录入审核等工作。针对研习的业务流程升级，每学年提供多次培训，单次培训不少于300人次，不少于2个小时
	套
	1
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