附件1：赤峰市红山区数字化专业人才实训培训服务项目绩效考核办法
	赤峰市红山区数字化专业人才实训培训服务项目绩效考核评分表(第一年)

	1、 项目绩效考核按季度进行，考核标准见下表。由于人才培养周期长，部分指标可以顺延，以年度完成全部指标为准，后两年考核内容基本依据第一年内容开展，如遇产业发展所需，服务考核内容将适当进行调整。
2、 通过三年服务，免费累计培养数字化专业人才1200人以上，限赤峰户籍，年龄16-50之间。打造国家级创业孵化示范基地（国家级人力资源和社会保障部核发证书）。
3、 总年度评分100分。按季度累计扣分达到40分，区政府有权解除服务合约，重新进行服务招标。每满三个月按季度进行考核一次，每次考核总分值为25分，考核所得分值20分以下每1分扣除10万元服务费，年终达到总评分标准，支付剩余全部款项。

	第一季度考核标准（25分）

	分值
类别
	考核
内容
	具体指标
	佐证材料
	评分标准
	基准分
	评分

	绩效考核（25分）
	
数字化专业人才培训（5）

	围绕数字创意、大数据、云计算、人工智能、5G等核心数字技术领域，培养平面设计、插画设计、动效设计、影视后期剪辑、影视特效制作、影视拍摄、计算机AI数据测试员/标注员、大数据分析师、网络营销师、大数据架构师、直播、电商等数字化人才。培养领域具体根据数字产业发展所需人才领域及时进行调整。
	1、建立培训人员档案。
2、签到：每天对参训人员进行考勤，作为学时依据。
	累计培养50-100人
	5
	

	
	
	
	
	累计培养30-50人
	4
	

	
	
	
	
	累计培养30人以下
	2
	

	
	教学方案设计与制作(3)

	围绕数字创意、大数据、云计算、人工智能、5G等核心数字技术领域，编制大数据，视觉传达设计，影视、动漫、游戏制作，电商、直播等领域相关专业教学方案（包括基础教学内容及实践教学内容课程编制）。
	提供教学方案，方案包括培育目标、培养规格、课程设置及学时安排、教学基本条件、教学内容等。
	3个及以上，设计排版印刷累计100册以上。
	3
	

	
	
	
	
	3个以下，设计排版印刷累计100册以下。
	2
	

	
	招生活动(4)
	组织开展线上招生活动

	线上招生文案、宣传设计页和媒体宣传截图等材料
	线上招生活动不少于3次：每次活动在短信平台定向推广覆盖10万人次；在市、旗县级自媒体（公众号、抖音）推广3条；在旗县区传统媒体（纸媒、广播等）信息推广一周；在智联、BOSS、58同城3个招聘网站平台各推广一次；在大型人力资源公司招聘社群推广5次。有1项未足额提供扣0.4分，直至扣完该项为止。
	1.2
	

	
	
	线下赴高校开展招生活动
	线下招生活动宣传册、招生活动现场图片等材料
	线下赴高校开展招生活动不少于7次：招生单设计与制作2万张，每次不少于2人，每人外出不少于3天。有1项未足额提供扣0.4分，直至扣完该项为止。
	2.8
	

	
	创业就业实训活动（4）
	建设导师团，开展创业就业实训活动
	1、 提供导师库导师资料；
2、活动开展汇总表（含活动名称、时间、地点、参加活动专家及嘉宾、参会/对接机构、参会人数等信息）；
3、每项活动开展相关证明材料：活动方案、活动通知、活动现场照片、宣传稿件等相关材料。
	搭建导师库，储备导师6人；
邀约导师到赤峰开展创业就业实训活动4场；
共2项服务，有1项未足额提供扣2分，直至扣完该项为止。
	4
	

	
	宣传推介（2）
	为数字化专业人才培训实训项目开展宣传推介

	1、 在国家级和省级（自治区）报刊、网站等媒体开展数字化专业人才培训实训项目宣传推广的汇总清单及相关截图。
2、提供短视频账号和宣传的短视频数量。
	1、自治区级媒体宣传2次，市级媒体2次。
2、网易、腾讯、今日头条、新浪网、正北方网、内蒙古经济网等线上网络新闻报道宣传6次。
3、利用赤峰域内（含旗县区）机场、高铁、户外广告牌、主商业中心广告牌等形式进行宣传推介2项。
4、抖音或者其他自媒体平台短视频（包括文案设计、拍摄、后期剪辑及推广）宣传不少于30条。
共4项服务，有1项未足额提供扣0.5分，直至扣完该项为止。
	2
	

	
	数字化专业人才实训企业招商（2）
	设计制作招商手册，赴市外数字经济产业相关的城市开展招商活动
	1、招商手册设计页。
2、外出招商人员名单及招商对接企业情况、图片及宣传报道截图。
	1、招商手册设计印制2000份；
2、开展招商活动不少于2次，考察企业总数不少于6家，参与招商不少于15人次。
共2项服务，有1项未足额提供扣1分，直至扣完该项为止。
	2
	

	
	数字化专业人才实训、就业企业基础性服务（5）
	为数字化企业开展工商注册、代理记账、报税、企业所得税汇算清缴、工商年报等财税管理咨询服务，带动就业
	1、 提供企业服务单，包括企业名称、服务内容、服务时间和企业签字盖章。
2、带动就业人员汇总明细表并盖章。
	1、为15家数字化企业开展工商注册、代理记账、报税、企业所得税汇算清缴、工商年报等财税管理咨询服务；
2、服务的数字化企业累计带动就业不少于150人。
共2项服务，有1项未提供完整扣0.5分，直至扣完该项为止。
	1
	

	
	
	为数字化企业开展日常经营合同审查与修改、知识产权查询及保护、劳动合同起草及完善等法务咨询服务
	提供企业服务单，包括企业名称、服务内容、服务时间和企业签字盖章。
	为数字化企业开展法务咨询服务不少于20次，有1次未提供扣0.05分，直至扣完该项为止。
	1
	

	
	
	为数字化企业开展日常办公网络维护、异常处理、软件技术支持等IT信息咨询服务
	提供企业服务单，包括企业名称、服务内容、服务时间和企业签字盖章。
	为数字化企业开展IT信息咨询服务不少于25次，有1次未提供扣0.02分，直至扣完该项为止。
	0.5
	

	
	
	收集整理国家、自治区、赤峰市相关政策、指导意见等，汇编成册，为数字化企业开展政策解读和协助企业申报政策
	1、提供企业服务单，包括企业名称、服务内容、服务时间和企业签字盖章。
2、印制的政策宣传册。
3、政策解读服务照片。
4、协助申报政策汇总单。
	1、收集整理国家、自治区、赤峰市相关政策、指导意见等，汇编成册，印制500本。
2、为数字化企业开展政策解读5次；
3、协助企业申报政策5次。
共3项服务，有1项未提供完整扣0.5分，直至扣完该项为止。
	1.5
	

	
	
	为数字化企业开展行业发展现状、团队、需求、发展规划等需求调研服务，形成调研报告。针对疑难问题，召开座谈会进行专家指导
	1、提供企业服务单，包括企业名称、服务内容、服务时间和企业签字盖章。
2、需求调研服务和专家指导座谈照片或视频及需求调研汇总表和计划为其对接的资源。
	1、为数字化企业开展调研不少于50次，每次调研人员不少于2人，并形成调研报告。
2、针对疑难问题，召开座谈会进行专家指导2次。
共2项服务，有1项未提供完整扣0.5分，直至扣完该项为止。
	1
	

	第二季度考核标准（25分）

	分值
类别
	考核
内容
	具体指标
	佐证材料
	评分标准
	基准分
	评分

	









绩效考核（25分）


	
数字化专业人才培训（5）

	围绕数字创意、大数据、云计算、人工智能、5G等核心数字技术领域，培养平面设计、插画设计、动效设计、影视后期剪辑、影视特效制作、影视拍摄、计算机AI数据测试员/标注员、大数据分析师、网络营销师、大数据架构师、直播、电商等数字化人才。培养领域具体根据数字产业发展所需人才领域及时进行调整。
	1、建立培训人员档案。
2、签到：每天对参训人员进行考勤，作为学时依据。
	累计培养200-300人
	5
	

	
	
	
	
	累计培养100-200人
	4
	

	
	
	
	
	累计培养100人以下
	2
	

	
	教学方案设计与制作(3)

	围绕数字创意、大数据、云计算、人工智能、5G等核心数字技术领域，编制大数据，视觉传达设计，影视、动漫、游戏制作，电商、直播等领域相关专业教学方案（包括基础教学内容及实践教学内容课程编制）。
	提供教学方案，方案包括培育目标、培养规格、课程设置及学时安排、教学基本条件、教学内容等。
	2个及以上，设计排版印刷累计300册以上。
	3
	

	
	
	
	
	2个以下，设计排版印刷累计300册以下。
	2
	

	
	数字化专业人才培训技能认证服务（2.5）
	协助培养的数字化专业优秀人才开展技能认证服务，包括考前培训、指导，资源对接，服务场地支持等服务。
	技能认证服务人员名单及取得的证书类型及编号。
	累计协助50人以上
	2.5
	

	
	
	
	
	累计协助50人以下
	1.5
	

	
	招生活动(2)
	组织开展线上招生活动

	线上招生文案、宣传设计页和媒体宣传截图等材料
	线上招生活动不少于3次：每次活动在短信平台定向推广覆盖10万人次；在市、旗县级自媒体（公众号、抖音）推广3条；在旗县区传统媒体（纸媒、广播等）信息推广一周；在智联、BOSS、58同城3个招聘网站平台各推广一次；在大型人力资源公司招聘社群推广5次。有1项未足额提供扣0.2分，直至扣完该项为止。
	0.6
	

	
	
	线下赴高校开展招生活动
	线下招生活动宣传册、招生活动现场图片等材料
	线下赴高校开展招生活动不少于7次：每次不少于2人，每人外出不少于3天。有1项未足额提供扣0.2分，直至扣完该项为止。
	1.4
	

	
	创业就业实训活动（4）
	建设导师团，开展创业就业实训活动
	1、 提供导师库导师资料；
2、活动开展汇总表（含活动名称、时间、地点、参加活动专家及嘉宾、参会/对接机构、参会人数等信息）；
3、每项活动开展相关证明材料：活动方案、活动通知、活动现场照片、宣传稿件等相关材料。
	搭建导师库，储备导师8人；
邀约导师到赤峰开展创业就业实训活动4场；
共2项服务，有1项未足额提供扣2分，直至扣完该项为止。
	4
	

	
	宣传推介（2）
	为数字化专业人才培训实训项目开展宣传推介

	1、 在国家级和省级（自治区）报刊、网站等媒体开展数字化专业人才培训实训项目宣传推广的汇总清单及相关截图。
2、提供短视频账号和宣传的短视频数量。
	1、自治区级媒体宣传1次，市级媒体1次。
2、网易、腾讯、今日头条、新浪网、正北方网、内蒙古经济网等线上网络新闻报道宣传6次。
3、利用赤峰域内（含旗县区）机场、高铁、户外广告牌、主商业中心广告牌等形式进行宣传推介1项。
4、抖音或者其他自媒体平台短视频（包括文案设计、拍摄、后期剪辑及推广）宣传不少于30条。
共4项服务，有1项未足额提供扣0.5分，直至扣完该项为止。
	2
	

	
	数字化专业人才实训企业招商（1.5）
	赴市外数字经济产业相关的城市开展招商活动
	外出招商人员名单及招商对接企业情况、图片及宣传报道截图。
	开展招商活动不少于2次，考察企业总数不少于6家，参与招商不少于15人次。
有1次未足额提供扣0.5分，直至扣完该项为止。
	1.5
	

	
	



数字化专业人才实训、就业企业基础性服务（5）
	为数字化企业开展工商注册、代理记账、报税、企业所得税汇算清缴、工商年报等财税管理咨询服务，带动就业
	1、 提供企业服务单，包括企业名称、服务内容、服务时间和企业签字盖章。
2、带动就业人员汇总明细表并盖章。
	1、为15家数字化企业开展工商注册、代理记账、报税、企业所得税汇算清缴、工商年报等财税管理咨询服务；
2、服务的数字化企业累计带动就业不少于400人。
共2项服务，有1项未提供完整扣0.5分，直至扣完该项为止。
	1
	

	
	
	为数字化企业开展日常经营合同审查与修改、知识产权查询及保护、劳动合同起草及完善等法务咨询服务
	提供企业服务单，包括企业名称、服务内容、服务时间和企业签字盖章。
	为数字化企业开展法务咨询服务不少于10次，有1次未提供扣0.05分，直至扣完该项为止。
	0.5
	

	
	
	为数字化企业开展日常办公网络维护、异常处理、软件技术支持等IT信息咨询服务
	提供企业服务单，包括企业名称、服务内容、服务时间和企业签字盖章。
	为数字化企业开展IT信息咨询服务不少于25次，有1次未提供扣0.02分，直至扣完该项为止。
	0.5
	

	
	
	收集整理国家、自治区、赤峰市相关政策、指导意见等，汇编成册，为数字化企业开展政策解读和协助企业申报政策
	1、提供企业服务单，包括企业名称、服务内容、服务时间和企业签字盖章。
2、政策解读服务照片。
3、协助申报政策汇总单。
	1、为数字化企业开展政策解读5次；
2、协助企业申报政策5次。
共2项服务，有1项未提供完整扣1分，直至扣完该项为止。
	2
	

	
	
	为数字化企业开展行业发展现状、团队、需求、发展规划等需求调研服务，形成调研报告。针对疑难问题，召开座谈会进行专家指导
	1、提供企业服务单，包括企业名称、服务内容、服务时间和企业签字盖章。
2、需求调研服务和专家指导座谈照片或视频及需求调研汇总表和计划为其对接的资源。
	1、为数字化企业开展调研不少于50次，每次调研人员不少于2人，并形成调研报告。
2、针对疑难问题，召开座谈会进行专家指导1次。
共2项服务，有1项未提供完整扣0.5分，直至扣完该项为止。
	1
	

	第三季度考核标准（25分）

	分值
类别
	考核
内容
	具体指标
	佐证材料
	评分标准
	基准分
	评分

	





绩效考核（25分）


	
数字化专业人才培训（5）

	围绕数字创意、大数据、云计算、人工智能、5G等核心数字技术领域，培养平面设计、插画设计、动效设计、影视后期剪辑、影视特效制作、影视拍摄、计算机AI数据测试员/标注员、大数据分析师、网络营销师、大数据架构师、直播、电商等数字化人才。培养领域具体根据数字产业发展所需人才领域及时进行调整。
	1、建立培训人员档案。
2、签到：每天对参训人员进行考勤，作为学时依据。
	累计培养300-350人
	5
	

	
	
	
	
	累计培养200-300人
	4
	

	
	
	
	
	累计培养200人以下
	2
	

	
	数字化专业人才培训技能认证服务（3）
	协助培养的数字化专业优秀人才开展技能认证服务，包括考前培训、指导，资源对接，服务场地支持等服务。
	技能认证服务人员名单及取得的证书类型及编号。
	累计协助150人以上
	3
	

	
	
	
	
	累计协助150人以下
	1.5
	

	
	招生活动(3)
	组织开展线上招生活动
	线上招生文案、宣传设计页和媒体宣传截图等材料
	线上招生活动不少于4次：每次活动在短信平台定向推广覆盖10万人次；在市、旗县级自媒体（公众号、抖音）推广3条；在旗县区传统媒体（纸媒、广播等）信息推广一周；在智联、BOSS、58同城3个招聘网站平台各推广一次；在大型人力资源公司招聘社群推广5次。有1项未足额提供扣0.5分，直至扣完该项为止。
	2
	

	
	
	线下赴高校开展招生活动
	线下招生活动宣传册、招生活动现场图片等材料
	线下赴高校开展招生活动不少于2次：每次不少于2人，每人外出不少于3天。有1项未足额提供扣0.5分，直至扣完该项为止。
	1
	

	
	创业就业实训活动（4）
	建设导师团，开展创业就业实训活动
	1、 提供导师库导师资料；
2、活动开展汇总表（含活动名称、时间、地点、参加活动专家及嘉宾、参会/对接机构、参会人数等信息）；
3、每项活动开展相关证明材料：活动方案、活动通知、活动现场照片、宣传稿件等相关材料。
	搭建导师库，储备导师6人；
邀约导师到赤峰开展创业就业实训活动3场；
共2项服务，有1项未足额提供扣2分，直至扣完该项为止。
	4
	

	
	宣传推介（4）
	为数字化专业人才培训实训项目开展宣传推介

	1、 在国家级和省级（自治区）报刊、网站等媒体开展数字化专业人才培训实训项目宣传推广的汇总清单及相关截图。
2、提供短视频账号和宣传的短视频数量。
	1、自治区级媒体宣传1次，市级媒体1次。
2、网易、腾讯、今日头条、新浪网、正北方网、内蒙古经济网等线上网络新闻报道宣传4次。
3、利用赤峰域内（含旗县区）机场、高铁、户外广告牌、主商业中心广告牌等形式进行宣传推介1项。
4、抖音或者其他自媒体平台短视频（包括文案设计、拍摄、后期剪辑及推广）宣传不少于20条。
共4项服务，有1项未足额提供扣1分，直至扣完该项为止。
	4
	

	
	数字化专业人才实训企业招商（1）
	赴市外数字经济产业相关的城市开展招商活动
	外出招商人员名单及招商对接企业情况、图片及宣传报道截图。
	开展招商活动不少于1次，考察企业总数不少于4家，参与招商不少于10人次。
有1次未足额提供扣0.5分，直至扣完该项为止。
	1
	

	
	



数字化专业人才实训、就业企业基础性服务（5）
	为数字化企业开展工商注册、代理记账、报税、企业所得税汇算清缴、工商年报等财税管理咨询服务，带动就业
	1、 提供企业服务单，包括企业名称、服务内容、服务时间和企业签字盖章。
2、带动就业人员汇总明细表并盖章。
	1、为15家数字化企业开展工商注册、代理记账、报税、企业所得税汇算清缴、工商年报等财税管理咨询服务；
2、服务的数字化企业累计带动就业不少于600人。
共2项服务，有1项未提供完整扣0.5分，直至扣完该项为止。
	1
	

	
	
	为数字化企业开展日常经营合同审查与修改、知识产权查询及保护、劳动合同起草及完善等法务咨询服务
	提供企业服务单，包括企业名称、服务内容、服务时间和企业签字盖章。
	为数字化企业开展法务咨询服务不少于10次，有1次未提供扣0.05分，直至扣完该项为止。
	0.5
	

	
	
	为数字化企业开展日常办公网络维护、异常处理、软件技术支持等IT信息咨询服务
	提供企业服务单，包括企业名称、服务内容、服务时间和企业签字盖章。
	为数字化企业开展IT信息咨询服务不少于25次，有1次未提供扣0.02分，直至扣完该项为止。
	0.5
	

	
	
	收集整理国家、自治区、赤峰市相关政策、指导意见等，汇编成册，为数字化企业开展政策解读和协助企业申报政策
	1、提供企业服务单，包括企业名称、服务内容、服务时间和企业签字盖章。
2、政策解读服务照片。
3、协助申报政策汇总单。
	1、为数字化企业开展政策解读5次；
2、协助企业申报政策5次。
共2项服务，有1项未提供完整扣1分，直至扣完该项为止。
	2
	

	
	
	为数字化企业开展行业发展现状、团队、需求、发展规划等需求调研服务，形成调研报告。针对疑难问题，召开座谈会进行专家指导
	1、提供企业服务单，包括企业名称、服务内容、服务时间和企业签字盖章。
2、需求调研服务和专家指导座谈照片或视频及需求调研汇总表和计划为其对接的资源。
	1、为数字化企业开展调研不少于50次，每次调研人员不少于2人，并形成调研报告。
2、针对疑难问题，召开座谈会进行专家指导1次。
共2项服务，有1项未提供完整扣0.5分，直至扣完该项为止。
	1
	

	第四季度考核标准（25分）

	分值
类别
	考核
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	具体指标
	佐证材料
	评分标准
	基准分
	评分

	





绩效考核（25分）


	
数字化专业人才培训（5）

	围绕数字创意、大数据、云计算、人工智能、5G等核心数字技术领域，培养平面设计、插画设计、动效设计、影视后期剪辑、影视特效制作、影视拍摄、计算机AI数据测试员/标注员、大数据分析师、网络营销师、大数据架构师、直播、电商等数字化人才。培养领域具体根据数字产业发展所需人才领域及时进行调整。
	1、建立培训人员档案。
2、签到：每天用指纹机生成考勤数据，打印指纹签到考勤表，作为学时依据。
3、培训完毕发放结业证书，50%人员签订就业协议或提供灵活就业相关证明材料。
	累计培养400人以上
	5
	

	
	
	
	
	累计培养300-400人
	4
	

	
	
	
	
	累计培养300人以下
	2
	

	
	数字化专业人才培训技能认证服务（3）
	协助培养的数字化专业优秀人才开展技能认证服务，包括考前培训、指导，资源对接，服务场地支持等服务。
	技能认证服务人员名单及取得的证书类型及编号。
	累计协助250人及以上
	3
	

	
	
	
	
	累计协助250人以下
	1.5
	

	
	招生活动(3)
	组织开展线上招生活动
	线上招生文案、宣传设计页和媒体宣传截图等材料
	线上招生活动不少于2次：每次活动在短信平台定向推广覆盖10万人次；在市、旗县级自媒体（公众号、抖音）推广3条；在旗县区传统媒体（纸媒、广播等）信息推广一周；在智联、BOSS、58同城3个招聘网站平台各推广一次；在大型人力资源公司招聘社群推广5次。有1项未足额提供扣0.5分，直至扣完该项为止。
	1
	

	
	
	线下赴高校开展招生活动
	线下招生活动宣传册、招生活动现场图片等材料
	线下赴高校开展招生活动不少于4次：每次不少于2人，每人外出不少于3天。有1项未足额提供扣0.5分，直至扣完该项为止。
	2
	

	
	创业就业实训活动（4）
	建设导师团，开展创业就业实训活动
	1、 提供导师库导师资料；
2、活动开展汇总表（含活动名称、时间、地点、参加活动专家及嘉宾、参会/对接机构、参会人数等信息）；
3、每项活动开展相关证明材料：活动方案、活动通知、活动现场照片、宣传稿件等相关材料。
	搭建导师库，储备导师8人；
邀约导师到赤峰开展创业就业实训活动5场；
共2项服务，有1项未足额提供扣2分，直至扣完该项为止。
	4
	

	
	宣传推介（3）
	为数字化专业人才培训实训项目开展宣传推介
	1、 在国家级和省级（自治区）报刊、网站等媒体开展数字化专业人才培训实训项目宣传推广的汇总清单及相关截图。
2、提供短视频账号和宣传的短视频数量。
	1、自治区级媒体宣传1次，市级媒体1次。
2、网易、腾讯、今日头条、新浪网、正北方网、内蒙古经济网等线上网络新闻报道宣传4次。
3、抖音或者其他自媒体平台短视频（包括文案设计、拍摄、后期剪辑及推广）宣传不少于20条。
共3项服务，有1项未足额提供扣1分，直至扣完该项为止。
	3
	

	
	数字化专业人才实训企业招商（2）
	赴市外数字经济产业相关的城市开展招商活动
	外出招商人员名单及招商对接企业情况、图片及宣传报道截图。
	[bookmark: _GoBack]开展招商活动不少于1次，考察企业总数不少于4家，参与招商不少于10人次。
有1次未足额提供扣1分，直至扣完该项为止。
	2
	

	
	



数字化专业人才实训、就业企业基础性服务（5）
	为数字化企业开展工商注册、代理记账、报税、企业所得税汇算清缴、工商年报等财税管理咨询服务，带动就业
	1、 提供企业服务单，包括企业名称、服务内容、服务时间和企业签字盖章。
2、带动就业人员汇总明细表并盖章。
	1、为15家数字化企业开展工商注册、代理记账、报税、企业所得税汇算清缴、工商年报等财税管理咨询服务；
2、服务的数字化企业累计带动就业不少于800人。
共2项服务，有1项未提供完整扣0.5分，直至扣完该项为止。
	1
	

	
	
	为数字化企业开展日常经营合同审查与修改、知识产权查询及保护、劳动合同起草及完善等法务咨询服务
	提供企业服务单，包括企业名称、服务内容、服务时间和企业签字盖章。
	为数字化企业开展法务咨询服务不少于10次，有1次未提供扣0.05分，直至扣完该项为止。
	0.5
	

	
	
	为数字化企业开展日常办公网络维护、异常处理、软件技术支持等IT信息咨询服务
	提供企业服务单，包括企业名称、服务内容、服务时间和企业签字盖章。
	为数字化企业开展IT信息咨询服务不少于25次，有1次未提供扣0.02分，直至扣完该项为止。
	0.5
	

	
	
	收集整理国家、自治区、赤峰市相关政策、指导意见等，汇编成册，为数字化企业开展政策解读和协助企业申报政策
	1、提供企业服务单，包括企业名称、服务内容、服务时间和企业签字盖章。
2、政策解读服务照片。
3、协助申报政策汇总单。
	1、为数字化企业开展政策解读5次；
2、协助企业申报政策5次。
共2项服务，有1项未提供完整扣1分，直至扣完该项为止。
	2
	

	
	
	为数字化企业开展行业发展现状、团队、需求、发展规划等需求调研服务，形成调研报告。针对疑难问题，召开座谈会进行专家指导
	1、提供企业服务单，包括企业名称、服务内容、服务时间及服务满意度和企业签字盖章。
2、需求调研服务和专家指导座谈照片或视频及需求调研汇总表和计划为其对接的资源。
	1、为数字化企业开展调研不少于50次，每次调研人员不少于2人，并形成调研报告。
2、针对疑难问题，召开座谈会进行专家指导1次。
共2项服务，有1项未提供完整扣0.5分，直至扣完该项为止。
	1
	

	总得分（不超过100分）
	/
	100
	



1

