
一、采购项目

本次项目为“2024年通辽市教育培训项目”。各项目培训详情附后。项目

总预算369.9万元。

二、采购范围

具备培训条件的高等师范院校、综合性大学、教师专业培训机构、培训学

校、各类培训公司或机构等。

三、采购条件

（一）根据项目要求组建高水平专家、优秀教师和培训者为主的专家团队。

专家必须具有中级以上专业技术职称，学科首席专家要具有较深的学术造诣，

在国内本行业具有一定的影响力，能够承担教学团队研修指导任务。

（二）供应商能够自主完成本次培训项目或与培训资质高校、师资培训部

门等具有合作，共同完成本次培训项目。供应商主要负责人为第一责任人，能

充分调动整合各方优质资源，负责日常培训工作，以确保提供实施项目所需的

良好教学和后勤保障条件。

（三）培训方案设置科学合理，制定培训流程标准规范，管理制度科学健

全。培训费含住宿费、餐费、培训期间专家交通费、讲课费,资料费、参训人员

保险费、培训后期跟踪费（整理签到册、成绩单、考勤统计表、评判点评作业

并评选培训优秀作业、撰写培训总结、培训大数据分析，上传专家讲座视频、

教学PPT、培训期间照片）等培训期间发生的一切费用。

2024年通辽市教育培训项目表

序

号
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单 项
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培训
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培训形

式
培训对象

1

党组织领导

的校长负责

制提升培训

24.5 100 走出去
各级各类学校党政管理干

部

2

农村薄弱学

校管理干部

到主城区跟

岗培训

36 50 跟岗
各地苏木乡镇（村小）管理

干部

3
新引进人才

培训
24.5 100 走出去 近三年招聘的教育人才

4

加强国家通

用语言文字

教育教学工

作专题

21 200 请进来
各级各类学校语言文字骨

干、管理干部

5
高考综合改

革培训
24.5 100 走出去

高中学校业务副校长、教学

主任、部分骨干教师；各地

教育行政部门干部、教研员

6

中学命题能

力和考试分

析培训

28 200 请进来

中学学校业务副校长、教学

主任、部分骨干教师；各地

教育行政部门干部、教研员



7

生涯规划指

导能力提升

培训班

7 100 请进来
高中（中职）学校教学主任、

生涯规划学科骨干教师

8

原民族语言

授课学校教

师学科培训

（物理、化

学、数学）

28 200 请进来
原民族语言学校授课教师、

教研室相关学科人员。

9
特殊教育教

师培训
9.8 70 请进来

各地教育行政部门干部、特

殊教育教研员、特殊教育学

校业务副校长、部分骨干教

师

10

提升幼儿园

办园水平和

推进幼小衔

接培训

24.5 100 走出去

各旗县市区教体（教育）局

分管学前领导及股长和幼

儿园业务园长

11

中职管理干

部和教师能

力培训

14 100 请进来
中职学校管理干部、骨干教

师

12

促进家校合

作能力提升

培训

28 200 请进来
全市中小学班主任、家庭教

育讲师

13

义务教育阶

段项目式学

习能力提升

培训

24.5 100 走出去
全市义务教育阶段教务主

任、骨干教师

14
思政课教师

培训
7 100 请进来

全市各级各类学校思政课

教师

15
舞蹈教师培

训
7 100 请进来

各级各类学校舞蹈教师、音

乐老师

16
书法教师培

训
7 100 请进来 各级各类学校美术老师

17

全市督导干

部综合能力

提升培训

10.5 150 请进来
市级督学、责任督学、骨干

督学

18
全市法治骨

干教师培训
7 100 请进来

市旗两级教育行政部门政

策法规干部、法治副校长、

骨干教师

19

全市校园安

全管理干部

培训

23.1 100 走出去
旗县分管领导、安全股长，

校（园）长

20
财务资金、

审计制度管
7 100 请进来

市、旗两级教育行政部门财

务干部、审计干部、学校财



理干部培训 务干部

21
全市教育事

业统计培训
7 100 请进来

各级各类学校教育事业统

计干部

369.9 2470


