2023年乌拉特前旗农村公路养护工程材料（含日常养护）服务项目

技术要求
1包：人工 

1、供应商全面负责被派遣劳务人员的劳务用工管理、劳务纠纷处理与社保办理，处理涉及劳动关系的所有事宜，与劳务派遣人员签订劳动合同，并且提供给采购人备案。 
2、服务责任：因劳务派遣人员工作失职、故意行为或违法犯罪行为造成采购人经济损失的，供应商应根据公安机关的立案调查结果或法院判决，承担相应的赔偿责任；因供应商自身原因所引发的一切纠纷，由供应商负完全责任；因供应商自身原因导致纠纷扩大或未能减小采购人相关损失的，由供应商承担相应责任；劳务派遣人员发生的人身意外或其他纠纷，由供应商负责处理。 
3、供应商应制定管理制度，履行服务责任，派遣、调换劳务派遣人员须得到采购人的同意。因供应商自身原因引发管理或劳资纠纷的，由供应商承担由此引发的全部责任。 
4、劳务人员须服从采购人规章制度和工作需要提出的其他管理要求，如供应商和采购人的规章制度有冲突时，以采购人的规章制度为准 
5、在服务过程中，供应商所派驻的劳务派遣人员必须服从采购人的指挥和管理。采购人监督、检查、考核劳务派遣人员完成工作的情况，有权要求调换不适合相关工作的劳务派遣人员及管理人员，对于被退回的劳务人员，供应商应予接收并负责处理与劳务人员之间的劳动关系等后续工作，避免对采购人的正常生产运营造成不利影响。 
6、当供应商解除与劳务派遣人员签订劳动合同所涉及的经济补偿金由供应商负责支付。 
7、供应商须保证劳务派遣岗位不出现用人空缺，具体岗位安排由采购人根据工作需要进行设置。 
8、供应商须落实文明管理服务的措施，提供文明优质的服务。 
9、工作时间：全体劳务派遣人员工作时间由采购人根据国家有关规定及实际工作需要做具体安排。 
10、供应商负责按照合同约定时间和经采购人核准的发放标准，按月向全体劳务派遣人员按时发放工资和其他薪酬。 
11、派遣人员要求：身体健康，年龄结构男工不超过 60 岁，女工不超过 55 岁。 
12、技术要求明细： 
（一）岗位设置要求： 
派遣岗位设置人数以项目实施情况为准。 
（二）服务内容： 
（1）派遣人员需具备具备从事本项目工作的能力。 
（2）签订合同后 3 日内，为派遣员工办理相关入职手续。按照国家规定的人员工资等一切费用据实按月支付。 
（3）出现任何情况必须提前和采购人联系，经双方协商后达成一致。 
（4）工作人员由派遣公司参照公务员管理办法统一管理（包括工作时间），遵守用工单位各项规章制度，服从相关部门负责人管理和监控，认同用工单位的各项奖惩制度，完成用工单位领导交办的其他工作。 
（5）签订合同后，供应商（派遣公司）须按采购人要求，对派遣人员进行业务培训，培训费由供应商（派遣公司）承担，培训后由采购人组织业务理论和实际考核，成绩不合格者不得录用。 
3包：石料

符合《公路沥青路面施工技术规范》及路用各项技术指标。

5包：水泥砼
《公路沥青路面施工技术规范》及路用各项技术指标。

7包：重油

《公路沥青路面施工技术规范》及路用各项技术指标。

8包：机械租赁、机械运输

1、供应商必须保证采购人的需求，机械设备完好，应处于良好的运行状态。未达到采购人要求的，中标人必须在 5 日内更换机械设备。机械设备在租赁期内发生故障不能及时修复的，供应商应为采购人在48 小时内提供同类型号的设备供采购人使用。

2、供应商必须做到随叫随到，遵守采购人的工作时间和工作安排，严格遵守安全操作规程，做到优质服务。

3、到场后的机械设备由采购人统一调度，对不服从现场管理人员调度和指挥的驾驶员，影响工程作业进度，供应商必须根据采购人的要求在48小时内无条件接受更换驾驶员。

4、供应商必须根据本项目将路用机械设备配备齐全，以保项目顺利实施。
5、机械设备在租赁期内，运行工作中所发生的一切交通违法、运行事故、人员伤亡等产生的责任和费用均由中标人承担和负责。
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