清单

	
	项目与工作内容
	工作目标
	费用
	备注

	调研工作
	摸排乌兰花镇各社区辖区内志愿者数量
	完成对我旗存在志愿者团体社区、单位的走访摸排，详细摸排全旗13个社区、相关机关单位志愿者及基本情况并形成调研报告
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	调研费

	队伍建设
	协助社区内志愿者形成队伍并注册备案为合法正规的社区志愿者队伍
	推动志愿服务队伍以及无偿为社会提供志愿服务的各界爱心人士成立协会，并在民政系统注册备案，建立健全的组织机构，提升志愿服务的专业性
	
	

	
	支持帮助志愿者围绕社区开展1次志愿服务活动
	制定服务活动方案，树立首个志愿服务品牌，引导志愿者围绕社区开展1次志愿服务活动
	
	

	
	帮助志愿者完成招募培训等工作4次
	协调民政局、旗红十字协会、旗精神文明实践中心、团旗委、旗融媒体中心等部门，发起4次志愿者招募令，招募更多乐于奉献、热爱志愿公益服务的群体
	
	

	
	保证社区志愿者队伍在30人以上
	建立志愿服务精英小队，保持小队规模不低于30人
	
	

	
	联合高校打造品牌社区服务队
	遴选3-4个社区，以社区为基础依托，组建三支以“都贵玛”、“航天科普”、“银发人才”、“红色管家”等主题为品牌的品牌志愿服务队
	
	

	
	联动单位、部门，开发志愿者岗位
	通过与司法部门、宣传部门、医疗机构、学校等单位联动，构建不少于5个基层法务指导、优秀事迹宣传、基层就医指导、等多样化服务志愿服务岗位，并完成服务不少于100次
	
	

	
	构建社工引领义工的志愿服务小分队
	吸纳当地优秀社工参与入会，构建3支不少于10人的由社工引领义工的志愿服务小分队，带动义工向成熟社工发展。
	
	

	
	召开2次表彰大会，培育表彰一批志愿服务“领头人”
	通过组织推荐，公众投票，评委评审等方式，在志愿服务队伍中遴选2批优秀志愿者，对其进行表彰
	
	

	
	开展最美志愿者评选活动
	遴选贡献突出、群众认可的个人或团队予以表彰，年度评选不少于2次，单次不少于10人
	
	

	培训学习
	联合高校队地方志愿者团体展开社工专业培训
	通过引进内蒙古农大社科学院优势师资力量，在我旗开展不少于500人次系统、专业的社工人才培训工作，培训计学时，颁发结业证书
	
	

	
	组织培训、鼓励志愿者考取社工证
	遴选队伍中优秀骨干成员，联动内蒙古农业大学人文学院，开展线上、线下多形式的培训工作，系统性开展社会工作相关培训，鼓励其考取社工证
	
	

	服务活动
	每季度完成3次志愿服务
	支持鼓励志愿者协会制定年度志愿服务计划，稳定保持每季度完成3次志愿服务。同时，开展志愿者服务测评，督促志愿服务落到实处、群众满意
	
	

	媒体宣传
	在媒体发布宣传、号召更多志愿者参与
	联动自治区、市、旗三级媒体，发布不少于4次志愿者服务活动宣传，营造良好发展氛围，引导更多社会力量参与志愿服务
	
	

	亮点打造
	打造一个基层社会治理标榜社区志愿服务站
	遴选一个试验社区，通过与内蒙古农业大学社会科学学院的深层次联动，构建一个基层社会治理标榜社区志园服务站
	
	



