科尔沁右翼中旗现代农业产业园-产业园肉牛全链条可追溯系统建设项目采购更正公告（第二次）
[bookmark: _GoBack]各投标人：
现就招标文件评分标准做以下更正，如招标文件与本文件有不一致的地方，请以本文件为准。
原招标文件中：评分办法
	序号
	评审项目
	评审子项
	标准分
	评分标准

	1
	投标报价
	报价
	30
	满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基 准价，其价格分为满分。其他投标单位的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价/投标报价)×30。

	3
	

技术标响 应情况（技 术指标、参
数）
	技术参数 符合程度
	30
	技术参数中带“★”的为重要技术参数，不带“★”的为一般技术参数，满足招标文件技术要求的得24分，其中重要技术参数，每有一项满足得2分，不满足不得分。满分30分。
注：1、为防止投标人虚假应标，需按照招标文件参数表中要求的提供相应证明材料；加“★”项为重要技术指标须提供相关证明材料或者软件截图，未提供或负偏离不得分 2、投标人必须在投标文件中详细制定技术内容偏离表并注明参数所在的页码及条目，偏离表内容含糊表达不清楚的不得分。

	
	
	培训方案
	10
	1、培训方案：培训方案是否目标明确，针对性强，培训计划是否合理，针对培训人员是否有分类分岗的培训课程，是否能够保证后期的跟踪指导，保障培训成效（5分）； 
2、培训服务项目组设置：投标人对产品使用的培训， 是否成立专门的项目组负责培训过程中的实施管理、课程配置、教学支持、技术支持、考核评价等工作， 形成严谨的培训服务管理体系。（5分）； 
注：以上第一项方案详细完善，内容具体，完全满足采购人需求的得3-5分；方案内容不具体，不能完全满足采购人需求的得1-2分；方案不够详实、无针对性的不得分。
以上第二项方案详细完善，内容具体，完全满足采购人需求的得3-5分；方案内容不具体，不能完全满足采购人需求的得1-2分；方案不够详实、无针对性的不得分。

	4
	企业实力
	企业资质
	8
	1、投标人拥有8项以上专利得2分；拥有10项以上专利得4分；
2、投标人拥有15项以上软件著作权得2分；
3、市级高新技术企业证书得2分；

	
	
	类似业绩
	10
	有其他大型集团化企业的应用成功案例为支撑 ，有丰富的牧业集团化平台实施经验（过去3年的成功案例不少于3个）。
投标人提供近三年（2019年1月至今）类似项目的中标业绩，有超过30万头牛的集团客户得4分；
有超过1个10万头牛的集团客户得4分；
有超过3个2万头牛的集团客户得2分；
满分7分。（注：投标文件正副本中附复印件，并加盖供应商鲜章，否则不得分）

	5
	售后服务
	售后服务
	12
	1、具备完整的售后服务体系，针对本项目提供的售后服务方案包括：售后服务是否合理完善， 服务机制是否健全，具有完善的质保措施，售后服务承诺详细（内容详尽具体、反应时间及时、针对性强且可行性高）、满足采购人需求，切合项目实际情况（6分）；
2、售后服务人员配置合理、售后服务响应时间等措施优于其他投标单位（包括：地址、联系人、联系电话）（6分）；
注：以上第 1 项方案中详细完善，内容具体，完全满足采购人需求的得4-6分；方案内容不具体，不能完全满足采购人需求的得2-3分；方案不够详实、无针对性的得0-1分。
以上第 2 项方案详细完善，内容具体，完全满足采购人需求的得4-6分；方案内容不具体，不能完全满足采购人需求的得2-3分；方案不够详实、无针对性的得0-1分。



现变更为：
	评审项目
	评审子项
	标准分
	评分标准

	投标报价
	报价
	30
	满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基 准价，其价格分为满分。其他投标单位的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价/投标报价)×30。

	

技术部分
	技术参数 符合程度
	10
	技术参数中带“★”的为重要技术参数，不带“★”的为一般技术参数，满足招标文件技术要求的得7分，其中重要技术参数，每有一项满足得1分，不满足不得分。满分10分。
注：1、为防止投标人虚假应标，需按照招标文件参数表中要求的提供相应证明材料；加“★”项为重要技术指标须提供相关证明材料或者软件截图，未提供或负偏离不得分 2、投标人必须在投标文件中详细制定技术内容偏离表并注明参数所在的页码及条目，偏离表内容含糊表达不清楚的不得分。

	
	系统软件平台设计 
	12
	根据供应商系统软件设计架构方案进行评审，合理且考虑全面的得10-12分；
合理且满足使用要求的得7-9分；基本合理勉强满足使用要求的得4-6分；不合理的得1-3分；不满足或没有的不得分。

	
	培训方案
	12
	1、培训方案：培训方案是否目标明确，针对性强，培训计划是否合理，针对培训人员是否有分类分岗的培训课程，是否能够保证后期的跟踪指导，保障培训成效（6分）； 
2、培训服务项目组设置：投标人对产品使用的培训， 是否成立专门的项目组负责培训过程中的实施管理、课程配置、教学支持、技术支持、考核评价等工作， 形成严谨的培训服务管理体系。（6分）； 
注：以上第一项方案详细完善，内容具体，完全满足采购人需求的得4-6分；方案内容不具体，不能完全满足采购人需求的得1-3分；方案不够详实、无针对性的不得分。
以上第二项方案详细完善，内容具体，完全满足采购人需求的得4-6分；方案内容不具体，不能完全满足采购人需求的得1-3分；方案不够详实、无针对性的不得分。

	
	实施方案
	12
	实施方案设置合理，明确实施组织机构架构，实施进度安排科学合理，质量管理体系与措施合理，安全文明管理措施合理，应急处理措施合理。
方案详细完善，内容具体，完全满足采购人需求的得8-12分；方案内容不具体，的得4-7分；方案不够详实、不合理的得0-3分。

	商务部分
	财务状况 
	3
	投标企业近3年财务审计报告齐全的得3分；（复印件加盖投标单位公章）每提供一年得1分，最高3分，不提供不得分。

	
	类似业绩
	9
	投标人提供近三年（2019年1月至今）类似项目或农牧业相关的中标业绩，每提供一份得1分，满分9分。（注：投标文件中附复印件，并加盖供应商鲜章，否则不得分）

	售后服务
	售后服务
	12
	1、具备完整的售后服务体系，针对本项目提供的售后服务方案包括：售后服务是否合理完善， 服务机制是否健全，具有完善的质保措施，售后服务承诺详细（内容详尽具体、反应时间及时、针对性强且可行性高）、满足采购人需求，切合项目实际情况（6分）；
2、售后服务人员配置合理、售后服务响应时间等措施优于其他投标单位（包括：地址、联系人、联系电话）（6分）；
注：以上第 1 项方案中详细完善，内容具体，完全满足采购人需求的得4-6分；方案内容不具体，不能完全满足采购人需求的得2-3分；方案不够详实、无针对性的得0-1分。
以上第 2 项方案详细完善，内容具体，完全满足采购人需求的得4-6分；方案内容不具体，不能完全满足采购人需求的得2-3分；方案不够详实、无针对性的得0-1分。




其他内容不变，本文件不影响投标文件制作，如有疑问请及时联系招标代理公司。
