
园林绿化养护工作考核标准 

	分类
	序号
	项目
	分值
	考核考评方式
	扣分

	修

剪
	1
	乔木
	10
	春季乔木一次性修剪到位，对枯枝、黄枝、病虫害枝及阻碍行人和车辆通行的下垂枝进行一次修剪，并及时清理，保持树木自然生长状态。及时抹牙，次数不定，保证行道树分枝点以下没有多余枝叶。每个点位目视抽检12棵，每发现一处不合格扣0.5分。
	 

	
	2
	灌木
	10
	花灌木根据实际情况，修剪成形，每月修剪一次，保证美观，对枯枝、病虫害枝及时修剪并清理产生的垃圾。目视抽检3处共30米或丛,每发现一处不合格扣0.5分。
	 

	
	3
	草坪及地被植物
	5
	草坪及地被植物等每周剪除残花和清除杂草一次，剪除枯枝、黄枝并及时清理。目视抽检6处共90平方米，每发现一处不合格扣0.5分。
	 

	施

肥
	4
	施肥
	10
	乔木每年秋季基肥1次,花灌木施肥1次,花卉3次，少量多次。保证树木生长旺盛，花繁色艳。按季节抽查，每发现一处不合格扣0.5分。
	 

	防病

治虫
	5
	病虫害防治
	10
	乔木被危害株数不超过1%、叶片被虫啃咬株数不超过2%，最严重每株在10%以下，主干或主枝上平均每100平方厘米害虫活虫不超过2头；灌木按照病虫害发病情况酌情处置，地被植物每平米不超过1%；
目视抽查5处，每处20棵。每发现一处不合格扣0.5分。
	 

	抗

旱
	6
	草坪

地被植物
树木
花卉

	15
	草坪、地被植物、树木及花卉4—10月浇水严格按照养护管理规范执行。4月浇返青水、10月浇封冻水。水要浇透。乔木浇水不低于70厘米、花灌木浇水不低于50厘米、花卉浇水不低于30厘米。花坛轮廓清晰、整齐美观。花卉无旱死、旱枯现象；

抽查不低于5处，共60平方米，每发现一处不合格扣0.5分。
	 

 

	除

草
	7
	松土除草
	10
	树池或树坑无明显杂草,6—8月各清除1次。绿地内草纯度在90%以上,高度不超过20厘米。树木下土壤不板结,透气良好。确保花坛无杂草，抽查草地60平方米3处,取平均值,每发现一处不合格扣0.5分。
	 

	成

活

率
	8
	补栽补种
	5
	养护范围内死树、缺株在2%以下，超出范围由养护企业补植。补植成活率达95%以上，树木规格同原树种基本保持一致，绿地无明显黄土裸露。

抽检5处,每发现一处不合格扣0.5分。
	 

	季节

转换
	9
	防风

排涝

涂白
	5
	暴风雨过后24小时,绿地内无积水,树木无倒斜,断枝落叶在4小时内处理。目视检查,抽检5处,每发现一处不合格扣0.5分。

入冬前，涂白不及时、不规范，每发现1处扣0.5分。
	 

	绿化

保洁
	10
	绿化区域、公园、广场、游园等
	5
	发现死树及时清理，枯枝、残花败叶、垃圾等8小时内清除,绿地内保洁率达95%以上,绿地内无堆积杂物,无人为损害，无乱画乱贴现象。每发现一处扣0.5分。
	 

	管网

管线
	11
	维护维修
	5
	绿地内发现有跑冒漏现象的4小时内维修完成。井内保持无积水，井盖无缺失，浇完封冻水后必须泄水。每发现一处扣0.5分。
	

	其

它
	12
	合同其他项目执行情况（含人员配置、员工培训等）
	10
	4—10月，养护企业按照每人6000——10000平方米定人定岗，确定养护人数;11月—3月，指定巡查人员，保持每天巡查1次。广场公园保洁保安人员参照每人6000——10000平方米配置人员，所有养护工作人员必须按时缴纳意外伤害保险，人员不足或无意外伤害保险的扣每人次扣0.5分；员工每年培训不能满足岗位要求的,一次扣0.5分。
	 

	合计
	100
	得分﹦100-扣分
	

	说   明
	每月对辖区绿化完好率考核考评一次；绿化完好率﹦检查得分（合计分）%；数量不足抽检样本时全检；单项考核按每项分值扣完为止方法进行，不合格数较多时按比例扣分。

以全年考核平均分数为依据，养护完好率达到90%以上，评为优秀，支付全额养护费；以90分为标准，养护完好率每减少1%，扣除0.2%的养护费；养护完好率不足60%的，扣除10%的养护费，并终止养护合同。


[image: image1]

