	存档号
	
	月份
	一月份

	养护内容及注意事项：养护清洁


	考核标准

	分类
	序号
	项目
	分值
	检查测试方法（每项分值扣完为止）
	扣分

	修剪（15分）
	1
	乔木
	
	养护每发现一处不合格扣1分
	

	
	2
	灌木、绿篱、花卉
	
	养护每发现一处不合格扣1分
	

	
	3
	草坪
	
	
	

	施肥（10分）
	4
	施肥
	
	养护每发现一处不合格扣1分
	

	病虫害防治（15分）
	5
	病虫害防治
	
	养护每发现一处不合格扣1分
	


呼和浩特职业学院绿化养护监督考核管理办法
月度养护工作考核评价表（一月）

呼和浩特职业学院绿化养护监督考核管理办法
月度养护工作考核评价表（二月）
	存档号
	
	月份
	二月份

	养护内容及注意事项：
养护清洁


	考核标准

	分类
	序号
	项目
	分值
	检查测试方法（每项分值扣完为止）
	扣分

	修剪（15分）
	1
	乔木
	
	养护每发现一处不合格扣1分
	

	
	2
	灌木、绿篱、花卉
	
	养护每发现一处不合格扣1分
	

	
	3
	草坪
	
	
	

	施肥（10分）
	4
	施肥
	
	养护每发现一处不合格扣1分
	

	病虫害防治（15分）
	5
	病虫害防治
	
	养护每发现一处不合格扣1分
	


呼和浩特职业学院绿化养护监督考核管理办法
月度养护工作考核评价表（三月）

	存档号
	
	月份
	三月份

	养护内容及注意事项：
三月份气温继续上升，中旬以后，树木开始萌芽。
休眠期修剪，必须在月底前结束。
2、天气渐暖，许多病虫害即将发生，要维护修理好各种除虫防病器械，并准备好药品。
3、浇透解冻水，春季地表解冻时，要立即浇解冻水，保证苗木的正常生长。土壤解冻后，对植物施用基肥并灌水。

	考核标准

	分类
	序号
	项目
	分值
	检查测试方法（每项分值扣完为止）
	扣分

	修剪（15分）
	1
	乔木
	
	无枯枝、伤残枝、病虫枝；主侧枝分布均匀，树木不阻碍车辆和行人通过，对妨碍架空线和建筑物的枝杈进行修剪。目视抽检8棵，每发现一处不合格扣1分
	

	
	2
	灌木、绿篱、花卉
	
	成型，整齐；无枯枝、伤残枝、病虫枝。
目视抽检4处共36㎡，每发现一处不合格扣1分
	

	
	3
	草坪
	
	
	

	施肥（10分）
	4
	施肥
	
	施用基肥。检查施肥计划与档案记录，施肥量，并实地抽检5处，发现一项不合格扣2分
	

	病虫害防治（15分）
	5
	病虫害防治
	
	无明显枯枝、死杈，有虫害枝条2%以下，地下害虫危害率不超过5%。防治第一次杀伤率不应小于85%，第二次不应小于90%。抽检调查，统计病虫发生率。
扣除分值=病虫害发生率×分值
	

	浇灌（25分）
	6
	花卉、草坪
	
	浇灌过程无喷洒到绿地外，不出现积水现象，泥土不染花叶，土不压苗心，水不冲倒苗，浇水土壤计划湿润层≥20cm；目视抽检5处共60㎡，每发现一处不合格扣2分。
	

	
	7
	乔灌树木
	
	浇水时不遗漏，无旱死、旱枯现象，无大量跑水现象，浇水土壤计划湿润层≥40cm；抽查5处，共60㎡，每处不合格扣3分
	

	养护（20分）
	8
	中耕、除草
	
	
	

	
	9
	防寒、排涝、巡视看管
	
	养护地1平方米以上的无积水或结冰面，树木无倒斜，苗木防寒防风设施完好，目视检查，抽检10处共120㎡，每发现一处不合格扣1分
	

	养护清洁（10分）
	10
	养护保洁
	
	园内、空地无大量落叶杂物，无枯枝，无积水，垃圾及时清运，圃地内断枝落叶在半天内处理，养护保洁率在93%以上，每发现一处不合格扣0.5分，扣完为止。
	

	其他（5分）
	11
	合同其他项目执行情况（含人员到位、工作完成情况、员工培训等）
	
	人员到位情况，人员不足扣0.5分；未按合同及月度计划执行，扣2分；员工培训不足不能满足岗位要求，扣1分；服务及时性（按合同约定或与管理处约定），一次性扣1分；按合同约定，其他不符合项目扣0.5分
	

	合计
	
	月度总分值=（合计分值 - 合计扣分）/合计分值×100
	

	月度总体评价
	
	


呼和浩特职业学院绿化养护监督考核管理办法
月度养护工作考核评价表（四月）

	存档号
	
	月份
	四月份

	养护内容及注意事项：
四月份气温继续上升，苗木均萌芽开花或展叶开始进入生长旺盛期。
1、浇灌：继续对养护绿地进行及时的浇水。
2、施肥：对草坪、灌木结合灌水，追施速效氮肥，或者根据需要进行叶面喷施。
3、修剪：剪除冬、春季干枯的枝条，可以修剪常绿绿篱。
4、防治病虫害：挑除幼虫，然后集中深埋或浸泡，或者采用喷洒杀螟松等农药的方法，以及其它病虫害的防治工作。
5、养护养护：注意大型绿地内的杂草及攀援植物的挑除。对草坪也要进行挑草及切边工作。
6、草花：替换冬季草花，注意做好浇水工作。

	考核标准

	分类
	序号
	项目
	分值
	检查测试方法（每项分值扣完为止）
	扣分

	修剪（15分）
	1
	乔木
	
	无枯枝、伤残枝、病虫枝；主侧枝分布均匀，树木不阻碍车辆和行人通过，对妨碍架空线和建筑物的枝杈进行修剪。目视抽检8棵，每发现一处不合格扣1分
	

	
	2
	灌木、绿篱、花卉
	
	成型，整齐；无枯枝、伤残枝、病虫枝。
目视抽检4处共36㎡，每发现一处不合格扣1分
	

	
	3
	草坪
	
	
	

	施肥（10分）
	4
	施肥
	
	施用基肥。检查施肥计划与档案记录，施肥量，并实地抽检5处，发现一项不合格扣2分
	

	病虫害防治
（15分）
	5
	病虫害防治
	
	无明显枯枝、死杈，有虫害枝条2%以下，地下害虫危害率不超过5%。防治第一次杀伤率不应小于85%，第二次不应小于90%。抽检调查，统计病虫发生率。
扣除分值=病虫害发生率×分值
	

	浇灌
（25分）
	6
	花卉、草坪
	
	浇灌过程无喷洒到绿地外，不出现积水现象，泥土不染花叶，土不压苗心，水不冲倒苗，浇水土壤计划湿润层≥20cm；目视抽检5处共60㎡，每发现一处不合格扣2分。
	

	
	7
	乔灌树木
	
	浇水时不遗漏，无旱死、旱枯现象，无大量跑水现象，浇水土壤计划湿润层≥40cm；抽查5处，共60㎡，每处不合格扣3分
	

	养护（20分）
	8
	中耕、除草
	
	
	

	
	9
	排涝、巡视看管
	
	养护地1平方米以上的无积水，树木无倒斜，设施完好，目视检查，抽检10处共120㎡，每处不合格扣1分
	

	养护清洁（10分）
	10
	护保洁
	
	园内、空地无大量落叶杂物，无枯枝，无积水，垃圾及时清运，圃地内断枝落叶在半天内处理，养护保洁率在93%以上，每发现一处不合格扣0.5分，扣完为止
	

	其他（5分）
	11
	合同其他项目执行情况（含人员到位、工作完成情况、员工培训等）
	
	人员到位情况，人员不足扣0.5分；未按合同及月度计划执行，扣2分；员工培训不足不能满足岗位要求，扣1分；服务及时性（按合同约定或与管理处约定），一次性扣1分；按合同约定，其他不符合项目扣0.5分
	

	合计
	
	月度总分值=（合计分值 - 合计扣分）/合计分值×100
	

	月度总体评价
	
	


呼和浩特职业学院绿化养护监督考核管理办法
月度养护工作考核评价表（五月）
	存档号
	
	月份
	五月份

	养护内容及注意事项：
五月份气温急骤上升，树木生长迅速。
1、浇水：树木展叶盛期，需水量很大，应适时浇水。
2、修剪：修剪残花。行道树进行第一次的剥芽修剪；对春季开花的灌木进行花后修剪，对发生萌蘖的小苗根部随时修剪剥除。
3、加强对树木的养护管理工作，做好补苗、间苗、定苗工作，追肥。
4、防治病虫害：本月气温渐高，病虫害大量危害树木花卉，应注意虫情的预测、预报，做好防虫、防病工作；根据养护区内的实际情况做出相应措施。
5、撒播、补种草花；进行草坪轧剪，除去草坪中的杂草。

	考核标准

	分类
	序号
	项目
	分值
	检查测试方法（每项分值扣完为止）
	扣分

	修剪（15分）
	1
	乔木
	
	无枯枝、伤残枝、病虫枝；主侧枝分布均匀，树木不阻碍车辆和行人通过，对妨碍架空线和建筑物的枝杈进行修剪。目视抽检8棵，每发现一处不合格扣1分
	

	
	2
	灌木、绿篱、花卉
	
	成型，整齐；无枯枝、伤残枝、病虫枝。
目视抽检4处共36㎡，每发现一处不合格扣1分
	

	
	3
	草坪
	
	草坪轧剪，路牙、井口、水沟、散水坡边整齐、草坪目视平整；抽检6处共72㎡，每处不合格扣0.5分
	

	施肥（10分）
	4
	施肥
	
	
	

	病虫害防治
（15分）
	5
	病虫害防治
	
	无明显枯枝、死杈，有虫害枝条2%以下，地下害虫危害率不超过5%。防治第一次杀伤率不应小于85%，第二次不应小于90%。抽检调查，统计病虫发生率。
扣除分值=病虫害发生率×分值
	

	浇灌（25分）
	6
	花卉、草坪
	
	浇灌过程无喷洒到绿地外，不出现积水现象，泥土不染花叶，土不压苗心，水不冲倒苗，浇水土壤计划湿润层≥20cm；目视抽检5处共60㎡，每发现一处不合格扣2分。
	

	
	7
	乔灌树木
	
	浇水时不遗漏，无旱死、旱枯现象，无大量跑水现象，浇水土壤计划湿润层≥40cm；抽查5处，共60㎡，每处不合格扣3分
	

	养护（20分）
	8
	中耕、除草
	
	无明显杂草，树木底下土面层不板结，透气良好；抽查草地5处共60㎡，每发现一处不合格扣2分
	

	
	9
	排涝、巡视看管
	
	养护地1平方米以上的无积水，树木无倒斜，设施完好，目视检查，抽检10处共120㎡，每处不合格扣1分
	

	养护清洁（10分）
	10
	养护保洁
	
	园内、空地无大量落叶杂物，无枯枝，无积水，垃圾及时清运，圃地内断枝落叶在半天内处理，养护保洁率在93%以上，每发现一处不合格扣0.5分，扣完为止。
	

	其他（5分）
	11
	合同其他项目执行情况（含人员到位、工作完成情况、员工培训等）
	
	人员到位情况，人员不足扣0.5分；未按合同及月度计划执行，扣2分；员工培训不足不能满足岗位要求，扣1分；服务及时性（按合同约定或与管理处约定），一次性扣1分；按合同约定，其他不符合项目扣0.5分
	

	合计
	
	月度总分值=（合计分值 - 合计扣分）/合计分值×100
	

	月度总体评价
	
	


呼和浩特职业学院绿化养护监督考核管理办法
月度养护工作考核评价表（六月）
	存档号
	
	月份
	六月份

	养护内容及注意事项：
六月份气温高
1、浇水：植物需水量大，要及时浇水。
2、施肥：结合中耕除草、浇水，追施复混肥，改善土壤环境。
3、修剪：继续对行道树进行剥芽除蘖工作。对绿篱、球类及部分花灌木实施修剪。
4、排水工作：有大雨天气时要注意低洼处的排水工作。
5、做好病虫害防治工作。
6、草坪继续除去杂草，继续轧剪；及时清除各类树木下杂草，人工除草与化学除草相结合。
7、做好树木检查工作，对松动、倾斜的树木进行扶正、加固及重新绑扎。

	考核标准

	分类
	序号
	项目
	分值
	检查测试方法（每项分值扣完为止）
	扣分

	修剪（15分）
	1
	乔木
	
	无枯枝、伤残枝、病虫枝；主侧枝分布均匀，树木不阻碍车辆和行人通过，对妨碍架空线和建筑物的枝杈进行修剪。目视抽检8棵，每发现一处不合格扣1分
	

	
	2
	灌木、绿篱、花卉
	
	成型，整齐；无枯枝、伤残枝、病虫枝。
目视抽检4处共36㎡，每发现一处不合格扣1分
	

	
	3
	草坪
	
	草坪轧剪，路牙、井口、水沟、散水坡边整齐、草坪目视平整；抽检6处共72㎡，每处不合格扣0.5分
	

	施肥（10分）
	4
	施肥
	
	生长旺盛期追施氮肥。检查施肥计划与档案记录，施肥量，并实地抽检5处，发现一项不合格扣2分
	

	病虫害防治
（15分）
	5
	病虫害防治
	
	无明显枯枝、死杈，有虫害枝条2%以下，地下害虫危害率不超过5%。防治第一次杀伤率不应小于85%，第二次不应小于90%。抽检调查，统计病虫发生率。
扣除分值=病虫害发生率×分值
	

	浇灌（25分）
	6
	花卉、草坪
	
	浇灌过程无喷洒到绿地外，不出现积水现象，泥土不染花叶，土不压苗心，水不冲倒苗，浇水土壤计划湿润层≥20cm；目视抽检5处共60㎡，每发现一处不合格扣2分。
	

	
	7
	乔灌树木
	
	浇水时不遗漏，无旱死、旱枯现象，无大量跑水现象，浇水土壤计划湿润层≥50cm；抽查5处，共60平方米，每处不合格扣3分
	

	养护（20分）
	8
	中耕、除草
	
	无明显杂草，树木底下土面层不板结，透气良好；抽查草地5处共60平方米，每发现一处不合格扣2分
	

	
	9
	遮阴、降温、排涝、巡视看管
	
	养护地1平方米以上的无积水，树木无倒斜，苗木无失水现象，设施完好，目视检查，抽检10处共120㎡，每处不合格扣1分
	

	养护清洁（10分）
	10
	养护保洁
	
	园内、空地无大量落叶杂物，无枯枝，无积水，垃圾及时清运，圃地内断枝落叶在半天内处理，养护保洁率在93%以上，每发现一处不合格扣0.5分，扣完为止。
	

	其他（5分）
	11
	合同其他项目执行情况（含人员到位、工作完成情况、员工培训等）
	
	人员到位情况，人员不足扣0.5分；未按合同及月度计划执行，扣2分；员工培训不足不能满足岗位要求，扣1分；服务及时性（按合同约定或与管理处约定），一次性扣1分；按合同约定，其他不符合项目扣0.5分。
	

	合计
	
	月度总分值=（合计分值 - 合计扣分）/合计分值×100
	

	月度总体评价
	
	


呼和浩特职业学院绿化养护监督考核管理办法
月度养护工作考核评价表（七月）
	存档号
	
	月份
	七月份

	养护内容及注意事项：
七月份气温最高，下旬以后会出现大风大雨情况。
伏天气温高，雨水少时要灌溉抗旱；本月又是暴雨较多的月份，大雨过后要及时排涝。
2、施追肥：在下雨前干施氮肥等速效肥。
3、本月天气炎热，杂草生长快，要继续中耕除草、疏松土壤；
4、防治病虫害：害虫大量发生，应注意防治。
5、经常检查，乔木进行防风剥芽修剪，对影响线路安全的枝条一律修剪，并对树桩逐个检查，发现松垮、不稳立即扶正绑紧。事先做好劳力组织、物资材料、工具设备等方面的准备，并随时派人检查，发现险情及时处理。

	考核标准

	分类
	序号
	项目
	分值
	检查测试方法（每项分值扣完为止）
	扣分

	修剪（15分）
	1
	乔木
	
	无枯枝、伤残枝、病虫枝；主侧枝分布均匀，树木不阻碍车辆和行人通过，对妨碍架空线和建筑物的枝杈进行修剪。目视抽检8棵，每发现一处不合格扣1分
	

	
	2
	灌木、绿篱、花卉
	
	成型，整齐；无枯枝、伤残枝、病虫枝。
目视抽检4处共36㎡，每发现一处不合格扣1分
	

	
	3
	草坪
	
	草坪轧剪，路牙、井口、水沟、散水坡边整齐、草坪目视平整；抽检6处共72平方米，每处不合格扣0.5分
	

	施肥（10分）
	4
	施肥
	
	生长旺盛期追施氮肥。检查施肥计划与档案记录，施肥量，并实地抽检5处，发现一项不合格扣2分
	

	病虫害防治（15分）
	5
	病虫害防治
	
	无明显枯枝、死杈，有虫害枝条2%以下，地下害虫危害率不超过5%。防治第一次杀伤率不应小于85%，第二次不应小于90%。抽检调查，统计病虫发生率。
扣除分值=病虫害发生率×分值
	

	浇灌（25分）
	6
	花卉、草坪
	
	浇灌过程无喷洒到绿地外，不出现积水现象，泥土不染花叶，土不压苗心，水不冲倒苗，浇水土壤计划湿润层≥20cm；目视抽检5处共60㎡，每发现一处不合格扣2分。
	

	
	7
	乔灌树木
	
	浇水时不遗漏，无旱死、旱枯现象，无大量跑水现象，浇水土壤计划湿润层≥40cm；抽查5处，共60㎡，每处不合格扣3分
	

	养护（20分）
	8
	中耕、除草
	
	无明显杂草，树木底下土面层不板结，透气良好；抽查草地5处共60㎡，每发现一处不合格扣2分
	

	
	9
	遮阴、降温、排涝、巡视看管
	
	养护地1平方米以上的无积水，树木无倒斜，苗木无失水现象，设施完好，目视检查，抽检10处共120㎡，每处不合格扣1分
	

	养护清洁（10分）
	10
	养护保洁
	
	园内、空地无大量落叶杂物，无枯枝，无积水，垃圾及时清运，圃地内断枝落叶在半天内处理，养护保洁率在93%以上，每发现一处不合格扣0.5分，扣完为止。
	

	其他（5分）
	11
	合同其他项目执行情况（含人员到位、工作完成情况、员工培训等）
	
	人员到位情况，人员不足扣0.5分；未按合同及月度计划执行，扣2分；员工培训不足不能满足岗位要求，扣1分；服务及时性（按合同约定或与管理处约定），一次性扣1分；按合同约定，其他不符合项目扣0.5分
	

	合计
	
	月度总分值=（合计分值 - 合计扣分）/合计分值×100
	

	月度总体评价
	
	


呼和浩特职业学院绿化养护监督考核管理办法
月度养护工作考核评价表（八月）
	存档号
	
	月份
	八月份

	养护内容及注意事项：
八月份开始进入雨季
1、继续做好防旱排涝工作，保证苗木的正常生长。
2、修剪：除一般树木夏修外，要对绿篱进行造型修剪。
3、本月份苗木生长旺盛，要及时追施肥料，对小苗要薄肥多施。
4、中耕除草：继续中耕除草疏松土壤；并可结合除草进行施肥。
5、继续做好防汛防风工作，发现风倒木及时扶正。
6、继续做好防治病虫害工作，要认真防治危害树木的主要害虫及主要病害。

	考核标准

	分类
	序号
	项目
	分值
	检查测试方法（每项分值扣完为止）
	扣分

	修剪（15分）
	1
	乔木
	
	夏修，无枯枝、伤残枝、病虫枝；主侧枝分布均匀，树木不阻碍车辆和行人通过，对妨碍架空线和建筑物的枝杈进行修剪。目视抽检8棵，每发现一处不合格扣1分
	

	
	2
	灌木、绿篱、花卉
	
	成型，整齐；无枯枝、伤残枝、病虫枝。
目视抽检4处共36㎡，每发现一处不合格扣1分
	

	
	3
	草坪
	
	草坪轧剪，路牙、井口、水沟、散水坡边整齐、草坪目视平整；抽检6处共72㎡，每处不合格扣0.5分
	

	施肥（10分）
	4
	施肥
	
	粗生长期以速效磷肥为主。检查施肥计划与档案记录，施肥量，并实地抽检2处，发现一项不合格扣2分
	

	病虫害防治
（15分）
	5
	病虫害防治
	
	无明显枯枝、死杈，有虫害枝条2%以下，地下害虫危害率不超过5%。防治第一次杀伤率不应小于85%，第二次不应小于90%。抽检调查，统计病虫发生率。
扣除分值=病虫害发生率×分值
	

	浇灌（25分）
	6
	花卉、草坪
	
	浇灌过程无喷洒到绿地外，不出现积水现象，泥土不染花叶，土不压苗心，水不冲倒苗，浇水土壤计划湿润层≥20cm；目视抽检5处共60㎡，每发现一处不合格扣2分。
	

	
	7
	乔灌树木
	
	浇水时不遗漏，无旱死、旱枯现象，无大量跑水现象，浇水土壤计划湿润层≥40cm；抽查5处，共60㎡，每处不合格扣3分
	

	养护（20分）
	8
	中耕、除草
	
	无明显杂草，树木底下土面层不板结，透气良好；抽查草地5处共60㎡，每发现一处不合格扣2分
	

	
	9
	遮阴、降温、排涝、巡视看管
	
	养护地1平方米以上的无积水，树木无倒斜，苗木无失水现象，设施完好，目视检查，抽检10处共120㎡，每处不合格扣1分
	

	养护清洁
（10分）
	10
	养护保洁
	
	园内、空地无大量落叶杂物，无枯枝，无积水，垃圾及时清运，圃地内断枝落叶在半天内处理，养护保洁率在93%以上，每发现一处不合格扣0.5分，扣完为止。
	

	其他（5分）
	11
	合同其他项目执行情况（含人员到位、工作完成情况、员工培训等）
	
	人员到位情况，人员不足扣0.5分；未按合同及月度计划执行，扣2分；员工培训不足不能满足岗位要求，扣1分；服务及时性（按合同约定或与管理处约定），一次性扣1分；按合同约定，其他不符合项目扣0.5分
	

	合计
	
	月度总分值=（合计分值 - 合计扣分）/合计分值×100
	

	月度总体评价
	
	


呼和浩特职业学院绿化养护监督考核管理办法
月度养护工作考核评价表（九月）
	存档号
	
	月份
	九月份

	养护内容及注意事项：
九月份气温有所下降，仍为雨季。
1、修剪：对球类、绿篱等进行整形修剪。绿地内除草，草坪切边，及时清理死树，做到树木青枝绿叶，干净整齐。
2、施肥：对一些生长较弱，枝条不够充实的树木，应追施一些磷、钾肥。
3、草花：草花更换，选择颜色鲜艳的草花品种，注意浇水要充足。
4、继续中耕除草，继续去除草坪杂草，进行草坪轧剪。
5、做好各类抚育管护设施的检查工作；继续抓好除害灭病工作，特别要检查蚜虫、木囊蛾等的发生情况，一经发现，立即防治。

	考核标准

	分类
	序号
	项目
	分值
	检查测试方法（每项分值扣完为止）
	扣分

	修剪（15分）
	1
	乔木
	
	无枯枝、伤残枝、病虫枝；主侧枝分布均匀，树木不阻碍车辆和行人通过，对妨碍架空线和建筑物的枝杈进行修剪。目视抽检8棵，每发现一处不合格扣1分
	

	
	2
	灌木、绿篱、花卉
	
	成型，整齐；无枯枝、伤残枝、病虫枝。
目视抽检4处共36㎡，每发现一处不合格扣1分
	

	
	3
	草坪
	
	草坪轧剪，路牙、井口、水沟、散水坡边整齐、草坪目视平整；抽检6处共72㎡，每处不合格扣0.5分
	

	施肥（10分）
	4
	施肥
	
	粗生长期以速效磷肥为主。检查施肥计划与档案记录，施肥量，并实地抽检5处，发现一项不合格扣2分
	

	病虫害防治（15分）
	5
	病虫害防治
	
	无明显枯枝、死杈，有虫害枝条2%以下，地下害虫危害率不超过5%。防治第一次杀伤率不应小于85%，第二次不应小于90%。抽检调查，统计病虫发生率。
扣除分值=病虫害发生率×分值
	

	浇灌（25分）
	6
	花卉、草坪
	
	浇灌过程无喷洒到绿地外，不出现积水现象，泥土不染花叶，土不压苗心，水不冲倒苗，浇水土壤计划湿润层≥20cm；目视抽检5处共60㎡，每发现一处不合格扣2分。
	

	
	7
	乔灌树木
	
	
	

	养护（20分）
	8
	中耕、除草
	
	无明显杂草，树木底下土面层不板结，透气良好；抽查草地5处共60㎡，每发现一处不合格扣2分
	

	
	9
	排涝、巡视看管
	
	养护地1平方米以上的无积水，树木无倒斜，设施完好，目视检查，抽检10处共120㎡，每处不合格扣1分
	

	养护清洁（10分）
	10
	养护保洁
	
	园内、空地无大量落叶杂物，无枯枝，无积水，垃圾及时清运，圃地内断枝落叶在半天内处理，养护保洁率在93%以上，每发现一处不合格扣0.5分，扣完为止。
	

	其他（5分）
	11
	合同其他项目执行情况（含人员到位、工作完成情况、员工培训等）
	
	人员到位情况，人员不足扣0.5分；未按合同及月度计划执行，扣2分；员工培训不足不能满足岗位要求，扣1分；服务及时性（按合同约定或与管理处约定），一次性扣1分；按合同约定，其他不符合项目扣0.5分
	

	合计
	
	月度总分值=（合计分值 - 合计扣分）/合计分值×100
	

	月度总体评价
	
	


呼和浩特职业学院绿化养护监督考核管理办法
月度养护工作考核评价表（十月）
	存档号
	
	月份
	十月份

	养护内容及注意事项：
十月份气温下降，十月下旬进入初冬，树木开始落叶，陆续进入休眠期。
1、本月补植常绿树和少数落叶树，做好秋季植树的准备，下旬耐寒树木一落叶，就可以开始栽植。
2、及时去除死树，及时浇水。绿地、草坪挑草切边工作要做好。草花生长不良的要施肥。
3、继续中耕除草。
4、做好防病治虫工作，消灭各种成虫和虫卵。
5、苗木停止生长后，检查成活率，摸清底细，保证冬春抚育管护工作的顺利进行。

	考核标准

	分类
	序号
	项目
	分值
	检查测试方法（每项分值扣完为止）
	扣分

	修剪（15分）
	1
	乔木
	
	无枯枝、伤残枝、病虫枝；主侧枝分布均匀，树木不阻碍车辆和行人通过，对妨碍架空线和建筑物的枝杈进行修剪。目视抽检8棵，每发现一处不合格扣1分
	

	
	2
	灌木、绿篱、花卉
	
	成型，整齐；无枯枝、伤残枝、病虫枝。
目视抽检4处共36㎡，每发现一处不合格扣1分
	

	
	3
	草坪
	
	草坪轧剪，路牙、井口、水沟、散水坡边整齐、草坪目视平整；抽检6处共72㎡，每处不合格扣0.5分
	

	施肥
（10分）
	4
	施肥
	
	
	

	病虫害防治（15分）
	5
	病虫害防治
	
	无明显枯枝、死杈，有虫害枝条2%以下，地下害虫危害率不超过5%。防治第一次杀伤率不应小于85%，第二次不应小于90%。抽检调查，统计病虫发生率。
扣除分值=病虫害发生率×分值
	

	浇灌（25分）
	6
	花卉、草坪
	
	浇水，浇水土壤计划湿润层≥20cm；目视抽检5处共60平方米，每发现一处不合格扣2分。
	

	
	7
	乔灌树木
	
	
	

	养护（20分）
	8
	中耕、除草
	
	无明显杂草，树木底下土面层不板结，透气良好；抽查草地5处共60㎡，每发现一处不合格扣2分
	

	
	9
	防寒、排涝、巡视看管
	
	养护地1平方米以上的无积水或结冰面，树木无倒斜，苗木防寒防风设施完好，目视检查，抽检10处共120㎡，每处不合格扣1分
	

	养护清洁（10分）
	10
	养护保洁
	
	园内、空地无大量落叶杂物，无枯枝，无积水，垃圾及时清运，圃地内断枝落叶在半天内处理，养护保洁率在93%以上，每发现一处不合格扣0.5分，扣完为止。
	

	其他（5分）
	11
	合同其他项目执行情况（含人员到位、工作完成情况、员工培训等）
	
	人员到位情况，人员不足扣0.5分；未按合同及月度计划执行，扣2分；员工培训不足不能满足岗位要求，扣1分；服务及时性（按合同约定或与管理处约定），一次性扣1分；按合同约定，其他不符合项目扣0.5分
	

	合计
	
	月度总分值=（合计分值 - 合计扣分）/合计分值×100
	

	月度总体评价
	
	


呼和浩特职业学院绿化养护监督考核管理办法
月度养护工作考核评价表（十一月）
	存档号
	
	月份
	十一月份

	养护内容及注意事项：
十一月份土壤开始夜冻日化，进入隆冬季节。
1、翻土：对养护土壤翻土，暴露准备越冬的害虫。
2、进行冬季树木修剪，剪去病枝、枯枝，操作时要严格掌握操作规程和技术要求。
3、开展冬季树木、地被打冻水工作，准确掌握浇水时间、浇水量、树圈整理等环节，保证打冻水工作顺利完成，要在封冻前完成。
4、病虫害防治各种害虫在下旬准备过冬，防治任务相对较轻。
5、做好防寒工作，对部分树木进行涂白，或用草绳包扎，或设风障。

	考核标准

	分类
	序号
	项目
	分值
	检查测试方法（每项分值扣完为止）
	扣分

	修剪（15分）
	1
	乔木
	
	无枯枝、伤残枝、病虫枝；主侧枝分布均匀，树木不阻碍车辆和行人通过，对妨碍架空线和建筑物的枝杈进行修剪。目视抽检8棵，每发现一处不合格扣1分
	

	
	2
	灌木、绿篱、花卉
	
	成型，整齐；无枯枝、伤残枝、病虫枝。
目视抽检4处共36㎡，每发现一处不合格扣1分
	

	
	3
	草坪
	
	
	

	施肥（10分）
	4
	施肥
	
	
	

	病虫害防治（15分）
	5
	病虫害防治
	
	对养护土壤翻土，暴露准备越冬的害虫抽检调查，统计病虫发生率。抽查翻土地5处共60㎡，每发现一处不合格扣2分
	

	浇灌（25分）
	6
	花卉、草坪
	
	浇冻水，浇水土壤计划湿润层≥40cm；目视抽检5处共60平方米，每发现一处不合格扣2分。
	

	
	7
	乔灌树木
	
	浇冻水时不遗漏，无大量跑水现象，浇水土壤计划湿润层≥60厘米；抽查5处，共60㎡，每处不合格扣3分
	

	养护（20分）
	8
	中耕、除草
	
	无明显杂草
	

	
	9
	防寒、涂白、巡视看管
	
	对部分树木进行涂白，或用草绳包扎，或设风障，树木无倒斜，苗木防寒防风设施完好，目视检查，抽检10处，每发现一处不合格扣1分，扣完为止
	

	养护清洁
（10分）
	10
	养护保洁
	
	园内、空地无大量落叶杂物，无枯枝，无积水，垃圾及时清运，圃地内断枝落叶在半天内处理，养护保洁率在93%以上，每发现一处不合格扣0.5分，扣完为止。
	

	其他（5分）
	11
	合同其他项目执行情况（含人员到位、工作完成情况、员工培训等）
	
	人员到位情况，人员不足扣0.5分；未按合同及月度计划执行，扣2分；员工培训不足不能满足岗位要求，扣1分；服务及时性（按合同约定或与管理处约定），一次性扣1分；按合同约定，其他不符合项目扣0.5分
	

	合计
	
	月度总分值=（合计分值 - 合计扣分）/合计分值×100
	

	月度总体评价
	
	


呼和浩特职业学院绿化养护监督考核管理办法
月度养护工作考核评价表（十二月）

	存档号
	
	月份
	十二月份

	养护内容及注意事项：
十二月份低气温，开始冬季养护工作。
1、继续进行树木冬季修剪：对些常绿乔木、灌木进行修剪。
2、消灭越冬病虫害，剪除病虫枝、枯枝。
3、结合冬季大扫除，搞好养护卫生工作
4、做好防寒保暖工作，随时检查覆盖物、包扎物等设备设施。
5、维修工具，保养机械设备。

	考核标准

	分类
	序号
	项目
	分值
	检查测试方法（每项分值扣完为止）
	扣分

	修剪（15分）
	1
	乔木
	
	无枯枝、伤残枝、病虫枝；主侧枝分布均匀，树木不阻碍车辆和行人通过，对妨碍架空线和建筑物的枝杈进行修剪。目视抽检8棵，每发现一处不合格扣1分
	

	
	2
	灌木、绿篱、花卉
	
	成型，整齐；无枯枝、伤残枝、病虫枝。
目视抽检4处共36㎡，每发现一处不合格扣1分
	

	
	3
	草坪
	
	
	

	施肥（10分）
	4
	施肥
	
	
	

	病虫害防治（15分）
	5
	病虫害防治
	
	无明显枯枝、死杈，对养护土壤翻土，暴露准备越冬的害虫抽检调查，统计病虫发生率。抽查翻土地5处共60㎡，每发现一处不合格扣2分
	

	浇灌（25分）
	6
	花卉、草坪
	
	
	

	
	7
	乔灌树木
	
	
	

	养护（20分）
	8
	除杂草
	
	无明显杂草；抽查草地5处共60㎡，每发现一处不合格扣2分
	

	
	9
	防寒、维修、巡视看管
	
	对部分树木进行涂白，或用草绳包扎，或设风障，树木无倒斜，苗木防寒防风设施完好，目视检查，抽检10处，每发现一处不合格扣1分，扣完为止。
	

	养护清洁
（10分）
	10
	养护保洁
	
	园内、空地无大量落叶杂物，无枯枝，无积水，垃圾及时清运，圃地内断枝落叶在半天内处理，养护保洁率在93%以上，每发现一处不合格扣0.5分，扣完为止。
	

	其他（5分）
	11
	合同其他项目执行情况（含人员到位、工作完成情况、员工培训等）
	
	人员到位情况，人员不足扣0.5分；未按合同及月度计划执行，扣2分；员工培训不足不能满足岗位要求，扣1分；服务及时性（按合同约定或与管理处约定），一次性扣1分；按合同约定，其他不符合项目扣0.5分
	

	合计
	
	月度总分值=（合计分值 - 合计扣分）/合计分值×100
	

	月度总体评价
	
	


