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	 评审标准

	 分值构成
	技术部分50.00分
商务部分20.00分
报价得分30.00分

	 评审因素分类
	 评审项
	 详细描述
	 分值
	 客观/主观

	技术评审
	主要部位施工方案法
	施工组织设计中主要部位施工方法合理可行，有充分保障的得10分；施工方法基本合理可行，有保障的得6分；施工方法可行得2分；未提供得0分。
	10.00
	客观

	
	施工机械和材料安排
	主要施工机械设备齐全、材料进场安排合理的得5分；基本合理得2分；未提供得0分。
	5.00
	主观

	
	总平面布置图
	总平面布置图正确合理的得5分；基本合理得2分；未提供得0分。
	5.00
	主观

	
	工程进度计划与措施
	工程进度计划和切实可行的工期保障措施最高得5分；基本合理得2分；未提供得0分。
	5.00
	主观

	
	劳动力安排计划
	劳动力安排计划配合理的得5分；基本合理得2分；未提供得0分。
	5.00
	主观

	
	质量控制措施
	质量控制措施得当切实可行的得5分；基本合理得2分；未提供得0分。
	5.00
	主观

	
	安全生产控制措
	安全生产控制措施得当切实可行的得5分；基本合理得2分；未提供得0分。
	5.00
	主观

	
	文明施工保障措施
	防止环境污染、减少扰民、降低噪声等保护文明施工保障措施合理的得5分；基本合理得2分；未提供得0分。
	5.00
	主观

	
	冬雨季施工保障措施
	冬雨季施工措施合理可行的最高得5分；基本合理得2分；未提供得0分。
	5.00
	主观

	商务评审
	企业业绩
	2022年1月1日至今具有承担过工程项目业绩，有一项得10分，最高得20分。提供合同扫描件。
	20.00
	客观

	价格分
	价格分
	F1指价格项评审因素得分＝（评标基准价/投标报价）×100×价格项评审因素所占的权重（注：满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价。）最低报价不是中标的唯一依据。因落实政府采购政策进行价格调整的，以调整后的价格计算评标基准价和投标报价。
	30.00
	客观


价格扣除
	 序号
	 情形
	 适用对象
	 比例
	 说明

	 无
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