

清扫保洁作业考核办法

为加强扎区街路保洁管理水平，促进城市经济社会发展和精神文明建设，建立街路保洁长效管理机制，营造干净、整洁的城区环境，参照自治区、市有关管理办法，结合我区实际，制定本考核办法：

一、实施范围

中标企业负责街路保洁的区域。

考核机构

区市政公共用事业发展中心组建的专项考核组。

考核对象

    清扫保洁作业企业。
四、考核规则

1、考核时间：六个月。

2、考核方式：由考核组采取按月综合评定，日常随时督查，按得分情况核拨经费方式考核。
3、考核结果：清扫企业应严格执行合同中约定的各项条款，接受考核组的监管与检查，如在按照考核标准验收不合格，市政考核组书面向企业下达《整改通知书》，并扣除本月服务费10%；第二次不合格，扣除本月服务费50%；企业全年累计三次检查验收不合格，环卫处有权解除合同。企业在收到环卫处《整改通知书》后限期内仍不能采取补救措施及时整改的，市政公用事业发展中心有权解除合同。

考核标准

保洁时间：实行每天2次清扫全天保洁。夏季：（5月—10月）第一次普扫8:30前结束，第二次普扫15:30前结束，冬季：（11月—4月）第一次普扫9:30前结束，第二次普扫15:30前结束。

     2、保洁范围：

   （1）街路路面、道牙边、人行道板。

   （2）街路中间绿化隔离带、街路两侧树木、草丛。                                                           

   （3）商户门前、小区墙外、临街胡同视野之内。

   （4）广场

3、保洁要求：

   （1）必须在规定时间内完成普扫
   （2）普扫结束后，道路上、道牙边、道板上无积土、积泥、积沙，无碎石、果皮纸屑、烟头、人畜粪便、白色垃圾等污染物。

   （3）街路中间绿化隔离带及两侧树木上、树坑内、草丛中，无白色垃圾等杂物。

   （4）保洁人员不得向下水道、污雨水口、花坛、绿化带、草坪等扫、倒垃圾。


 （5）街路两侧视野之内，临街胡同中无白色垃圾，临街垃圾点周边无垃圾。


 （6）遇到偷倒生活类垃圾、建筑类垃圾及道路泼洒砂石、杂物须在当日普扫作业完成清理、清运。

 （7）雨后，道路上的积沙等杂物做到及时清理，积沙严重时可酌情在两天内进行集中清理。


 （8）街路两侧和道板上的杂草及时进行清除。


 （9）严禁保洁员有焚烧树叶、枯草、杂物、垃圾等行为。

   （10）冬季降雪时，小雪当天清理清运完毕，中雪3天清理清运完毕，大雪7天清理清运完毕。

    六、评分标准

1、保洁作业企业和作业人员不服从管理，扣5分。

2、违规出现焚烧垃圾造成安全事故，扣5分。

    3、未按规定时间完成普扫，扣5分。
4、普扫结束后，道路上、道牙边、道板上有积土、积泥、积沙，有碎石、果皮纸屑、烟头、人畜粪便、白色垃圾等污染物，扣2分。

5、街路中间绿化隔离带及两侧树木上、树坑内、草丛中，有白色垃圾等杂物，扣2分。

6、保洁人员向下水道、污雨水口、花坛、绿化带、草坪等扫、倒垃圾，扣2分。

7、街路两侧视野之内，临街胡同中有白色垃圾，临街垃圾点周边有垃圾，扣2分。

8、遇到偷倒生活类垃圾、建筑类垃圾及道路泼洒砂石、杂物没在当日普扫作业完成清理、清运，扣2分。

9、雨后，道路上的积沙等杂物未做到及时清理，严重积沙未在两天内进行集中清理，扣2分。

10、街路两侧和道板上的杂草没有及时进行清除，扣2分。

11、保洁员有焚烧树叶、枯草、杂物、垃圾等行为，扣2分。

12、冬季降雪时未做到，小雪当天清理清运完毕，中雪3天清理清运完毕，大雪7天清理清运完毕，扣2分。

13、因清扫保洁不力，被投诉或媒体曝光，经核查属实，且未在规定时间按要求处理，扣2分。
14、在合同期内，相应的设备、人员车辆没达到要求，扣5分。

15、重大活动时，未完成任务，保洁不力，扣2分。

16、保洁人员未统一着装、着装不整洁，扣1分。
街路保洁考评表
	时  间
	违 反 条 款 内 容
	扣分
	考核人
	被考核区域
	被考核街路保洁负责人

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


