
内蒙古自治区人力资源和社会保障厅2025年内蒙古自治区“广纳英才▪聚
智兴蒙”区外引才活动中标（成交）明细

内蒙古亿和全过程工程项目管理有限公司受内蒙古自治区人力资源和社会保障厅委托，采用竞争性磋商进行采购2025年
内蒙古自治区“广纳英才▪聚智兴蒙”区外引才活动（项目编码：NMGZCS-C-F-250638）项目，中标（成交）供应商名称及中
标（成交）结果如下：

一、合同包1 （合同包一）
1.1、中标（成交）供应商：内蒙古聚英人力资源服务有限责任公司
1.2、中标（成交）总价： 1,920,000.00 元
1.3、中标（成交）标的明细：
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1.活动名称 2025年内蒙古自治区“广纳英才·聚
智兴蒙”区外引才活动 2.活动主题 广纳英才·聚智
兴蒙 3.活动时间 2025年9月—11月 4.活动地点
及内容 （1））走走进进区区外外“双双一一流
流”高高校校开开展展人人才才招招引引活活动
动 征集自治区本级及各盟市行政事业单位及重点
国有、民营企业用人需求，走进区外高校开 展现
场引才活动。 ①北京地区 活动一：面向京津冀
高校人才引进活动。组织内蒙古引才单位在北京
高校就业指导中心(北 京市教委所属)集中设展，
由自治区教育厅协调北京市教委组织在京高校毕
业生集中到场参加活 动。活动二：内蒙古自治
区“广纳英才·聚智兴蒙”走进中国农业大学专项引
才活动 活动三：内蒙古自治区“广纳英才·聚智兴
蒙”走进北京理工大学专项引才活动 ②东北地区
活动一：内蒙古自治区“广纳英才·聚智兴蒙”走进
哈尔滨工业大学专项引才活动 活动二：内蒙古自
治区“广纳英才·聚智兴蒙”走进吉林大学专项引才
活动 活动三：内蒙古自治区“广纳英才·聚智兴
蒙”走进大连理工大学专项引才活动 ③西北地区
活动一：内蒙古自治区“广纳英才·聚智兴蒙”走进
西安交通大学专项引才活动 活动二：内蒙古自治
区“广纳英才·聚智兴蒙”走进西北工业大学专项引
才活动 活动三：内蒙古自治区“广纳英才·聚智兴
蒙”走进兰州大学专项引才活动 （2）开展长三
角、粤港澳大湾区人才、学术及项目交流活动

①“广纳英才·聚智兴蒙”——链接长三角内蒙古自
治区人才发展推介与合作交流活动 地点：上海市
②“广纳英才·聚智兴蒙”——链接粤港澳大湾区内
蒙古自治区人才发展推介与合作交流活动 地点：
广州市 深圳市 5.服务内容与要求 （1）活动目
标与形式 以内蒙古自治区本级、各盟市行政事业
单位及重点国有、民营企业的用人需求为基础，
在 北京、哈尔滨、长春、大连、西安、兰州等
地“双一流”高校，采取“引才推介会+专场招聘
会”相 结合的形式，组织开展现场引才活动和人
才交流活动。活动旨在向区外高校毕业生全面推
介内蒙 古自治区经济社会发展现状、人才发展环
境及人才引进政策，实现人才与岗位的精准对接
与引进 。 （2）活动筹备 制定详细的活动整体
筹备方案。明确各环节工作分工确定专项工作负
责人及联系人，全程 负责活动的具体筹备、协调
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与执行。 （3）引才推介会与专场招聘会实施 本
项服务包含以下7项核心环节。 ①人才需求征集
与岗位发布 负责征集、汇总并审核参会单位的人
才需求信息，编制发布人才需求目录。 确保每场
专场招聘会预设展位数量不低于50个，配合设展
单位制作岗位表及人才政策清单 。 ②宣传预热
在引才高校的就业网站、官方微信公众号、抖音
等主流自媒体平台进行全方位、多渠道的 宣传推
广，提前发布活动预告、岗位信息及政策亮点，
吸引目标毕业生关注与参与。 ③印刷品设计与制
作 负责活动所需所有印刷品的设计、印制工作，
包括但不限于活动宣传手册/折页、人才政策 汇
编、参会证、工作证、桌签/名牌、引导资料等。
④场地协调与落实 与各引才高校毕业生就业指导
中心进行有效对接，确定并落实推介会及招聘会
的举办场地( 位置、面积、功能区划)及具体使用
时间。 ⑤现场布置与设备保障负责活动现场的全
面布置与设备租赁搭建，包括但不限于:标准展位
搭建、展架租赁与布置 。主背景板、户外桁架广
告、指引标识系统(如地贴、指引牌、喷绘)的设
计、制作与安装。推介 会所需的舞台、LED大屏
幕、专业音响系统、灯光设备的搭建、调试与保
障。场内整体氛围营造 。活动当天配备专业摄影
师及摄像师，全程记录活动盛况。 ⑥后勤保障服
务 为活动工作人员及部分关键参会人员提供工作
期间的工作餐及饮用水。协调安排活动期间 必要
的安保服务。提供活动期间工作人员及物资的市
内通勤接送车辆保障(如需要)。 ⑦数据统计与分
析 负责招聘会结束后相关数据的全面汇总、统计
与分析包括:参会单位数量与信息、岗位发布 数
量与类别、求职者数量与专业分布、初步达成意
向情况等关键数据，并形成《招聘会数据分析 报
告》。 （4）视觉物料制作要求 活动中涉及的主
视觉形象(主KV)以及所有相关展板背景板、指示
牌等视觉物料的设计稿及 最终制作尺寸供应商必
须严格按照采购人最终确认的要求执行。 （5）
服务团队要求 供应商须为每场活动配备至少5人
的专业服务团队。团队成员中需具有持国家认可
的人力 资源管理师相关职业资格证书的专业人
员。核心团队成员(特别是项目负责人及关键岗位
人员)需 具备3个及以上同类人才招聘或大型活动
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内蒙古亿和全过程工程项目管理有限公司

2025年09月29日
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