
乌海市公安局监所看护管理支队后勤管理服务项目费用报价表

序号
费用
项目

费用明细及计算内容 备注

一 人工费用

人员
工资

部门 服务要求 人数
工资（元/

月）
年费用（元）

项目经理
年龄50周岁以内，2年以上大型公建项目物业管理经验，大专以上学历，

身体健康，沟通协调能力强。
1 

详细服务范
围见附表

保洁员 1年以上物业项目卫生清洁工作经验，具有健康体检证明。 5 

维修工
男性，具有水电暖维修经验，具有健康体检证明，无不良嗜好，无违法记

录。
1 

餐厅1

主厨
从事职工餐饮2年以上工作经验，持有健康体检证明；干净利落，无不良
嗜好、无违法记录；定期更换菜品，有特色有创新，不断推出新品。

2 

帮厨
男女不限，从事职工餐饮2年以上工作经验，有健康证，干净利落，无不

良嗜好、无违法记录。
3 

面案
从事职工餐饮2年以上工作经验，持有健康证，干净利落，无不良嗜好、
无违法记录；熟练制作各种主食，有特色有创新，不断推出花样新品。

1 

餐厅2

主厨
从事职工餐饮2年以上工作经验，持有健康体验证明；干净利落，无不良

嗜好、无违法记录
1 

帮厨
从事职工餐饮2年以上工作经验，持有健康体验证明；干净利落，无不良

嗜好、无违法记录
3 

餐厅3 厨师
从事职工餐饮2年以上工作经验，持有健康体验证明；干净利落，无不良

嗜好、无违法记录
1 

化粪池清理工 100立方米化粪池 1 

安保人员 秩序维护、突发事件处理、值班值守服务。 3 

工资合计 22 
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乌海市公安局监所看护管理支队后勤管理服务项目费用报价表

序号
费用
项目

费用明细及计算内容 备注

一 人工费用

社会保
险费

按照上年度社平工资计算
社保按照6
个人计算

意外险 意外险每人每年

福利基金 福利基金的提取比例按员工月工资的2%进行计算

服装劳保
费用

每人标准计算（含夏、冬装各两套)

工会经费 全区企业事业单位工会经费统一由地税局全额代征和国库汇算清缴，征缴比例为全部职工工资总额的2%

合计

二
办公交通培

训费
办公交通培训费

三 保洁消杀费 保洁、消杀用品，含基础保洁用品费（卫生间洗手液、大盘纸、擦手纸、垃圾袋）、消杀费

四 总费用 总费用=（一+二+三）

五 管理费 管理佣金按管理成本计提

六
应纳
税金

按企业经营管理要求应向税务机构缴纳的费用测算式：税金=（总费用+管理费）*税金比例3%

七
年费用
合计

费用为年物业费

注：本单位在金沙湾距离市区较远。
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