
红山区安全生产社会化服务绩效考核表

考核内容 考核标准 得分

评价报告质量（50 
分）

报告对安全隐患的识别全面、准确，无遗漏重要危险因
素，得20分，每遗漏1项重要危险因素扣5分，扣完为止。

报告提出的安全对策措施具有针对性和可操作性，能有效
防范事故发生，得15分，对策措施不具针对性或可操作性
的，每项扣3分，扣完为止。

报告格式规范，签字盖章齐全，附件完整，得15分，格式
不符合要求的，每处扣2分，签字盖章不全或附件缺失的，
每项扣3分，扣完为止。

评价工作过程管理
（30 分）

严格遵守相关法律法规和标准规范开展评价工作，得 
15分，违反1项相关规定扣3分，扣完为止。

现场检查到位，记录详细、准确，得15分，现场检查存在
遗漏或记录不详细、不准确的，每处扣3分，扣完为止。

保密制度（10分）
供应商及专家严格遵守保密制度得10分;违反保密制度，泄
露企业秘密的得0分。

服务单位满意度
（10分）

我单位对供应商的服务进行评价。包括沟通能力（2分）、
解决问题效率（2分）、服务态度（3分）、专业水平
（3分）等方面。

备注：1.优秀：总分 90 分及以上。2.合格：总分 80-89 分。3.不合格：总分80 分以下。
合同期末由采购人对中标单位进行绩效考核，如考核合格，双方协商同意续签下一年服务合
同，如考核不合格，采购人有权取消或终止合同。


