
科尔沁右翼中旗合作交流中心科右中旗合作交流中心劳务派遣服务项目

(三次)中标（成交）明细

泰宇建筑工程技术咨询有限公司受科尔沁右翼中旗合作交流中心委托，采用竞争性磋商进行采购科右中旗合作交流中心劳

务派遣服务项目(三次)（项目编码：152222-XAMTY-CS-20250001-2）项目，中标（成交）供应商名称及中标（成交）结果
如下：

一、合同包1 （劳务派遣服务）
1.1、中标（成交）供应商：内蒙古慕桐人才服务有限公司
1.2、中标（成交）总价： 2,993,500.00 元
1.3、中标（成交）标的明细：
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一、人员范围 派遣人数为43人，其中客房部7
人；后厨7人；服务员7人；财务人员3人；办
公室人员2人；接待员9人；后勤人员4人； 司
机4人。 二、服务标准与要求 （一）、人员要
求 1.采购人需要的人员采用劳务派遣用工模
式，供应商向采购人派遣的人员均由采购人审
核确定。 2.在合同期内采购人可随时确定人员
(增加或减少)由供应商派遣。 3.派遣人员试用
期三个月，试用期满经采购人考核合格后方可
正式上岗。 4.不允许分包、转派遣等模式。 5.
供应商需保证工作人员认真履职，采购人有权
对不称职的人员提出批评、教育及经济处罚，
屡教不改者，采购人有权 要求成交供应商更换
从业人员。 （二）、管理方面要求 1.供应商与
派遣员工签订《劳动合同》，建立劳动关系。
2.由供应商负责被派遣员工社保的办理缴纳(要
求在当地办理)及个税代扣代缴。 3.供应商负责
派遣人员的招聘、体检、入离职管理、生育、
工伤的申报申领、劳动仲裁、诉讼等事宜。 4.
采购人负责考核被派遣员工社保缴纳情况。 5.
采购人发放工资不及时时，供应商负责垫付被
派遣人员的工资发放。 （三）、服务质量要求
1.采购人确定派遣员工的数量、名单后，供应
商应确保15个工作日内办理完毕劳动合同签订
手续、派遣手续，及时向采 购人派遣，增加或
人员流失须及时补充。 2.供应商应确保及时、
准确、妥善的处理被派遣员工社保及个税代扣
代缴工作，避免发生劳动仲裁、诉讼事件。 3.
供应商应确保和谐、稳妥处理被派遣员工的劳
动纠纷、劳动仲裁、劳动诉讼，避免妨碍采购
人的正常工作或给采购人 带来不利的社会影
响。 4.供应商应指定专门有经验的人事专员及
财务人员妥善处理派遣到采购人的派遣员工的
各种事务。 5.采购人需要增加派遣员工时，供
应商必须在15个工作日内按要求完成派遣任

务。
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泰宇建筑工程技术咨询有限公司
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