
阿荣旗职业中等专业学校食堂食材采购及配送

供应商考核表

一、考核说明

根据教育部办公厅、市场监管总局办公厅《学校食堂大宗食材采购验收管理

工作指引》的规定，每一学年，由学校对中标供应商实施学年度评价，应制定详

细的考核办法、退出机制和应急预案，采取自行或委托第三方机构的方式开展考

核工作。

考核对象：本项目六个合同包全部中标供应商（牛羊肉类、猪肉类、蔬菜水

果类、粮油类、调料冻货类、日杂类）

考核周期：实行月度考核与学年度考核相结合的方式

考核分值：满分 100 分

考核组织：由学校分管副校长组织学校相关人员、家长代表、学生食堂经营

单位人员共同参与评分

二、考核内容与评分标准

（一）食材质量（40 分）

序号
考核

指标

分

值
评分标准 得分

1

食材

新鲜

度

15

分

食材新鲜，无腐烂变质、无异味（15 分）；

偶尔有存货但可使用、未变质（10-14 分）；

时常送变质食品（0-9 分）

2

食材

数量

准确

性

10

分

重量足称，不缺斤少两（10 分）；偶尔有

重量不合格现象（6-9 分）；经常缺斤短两

（0-5 分）

3

食材

规格

符合

性

8

分

食材品种、规格与订单一致（8分）；偶尔

有规格不符但可接受（5-7 分）；经常规格

不符（0-4 分）

4

食材

安全

检测

7

分

每批次随货提供有效检测报告/合格证明（7

分）；偶尔缺失（4-6 分）；经常缺失或提

供虚假报告（0分，一票否决）
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（二）食品安全管理（20 分）

序号
考核指

标
分值 评分标准 得分

1
资质证

照管理
6分

经营资质、《食品经营许可证》等证照齐

全有效（6分）；证照不全或过期（0分）

2
索证索

票执行
6分

每批次随货票证齐全（检疫证明、合格证、

送货单等）（6分）；偶尔缺失（3-5 分）；

经常缺失（0分）

3

运输与

储存规

范

5分

冷链配送、运输工具清洁、符合食品运输

要求（5分）；部分达标（3-4 分）；不

达标（0分）

4

食品安

全事故

记录

3分
无食品安全事故或舆情事件（3分）；发

生事故一票否决

（三）配送履约能力（20 分）

序号
考核指

标
分值 评分标准 得分

1
配送及

时性
10 分

准时送达（10 分）；偶尔迟到但不影响

食堂工作（7-9 分）；经常迟到影响供餐

（0-6 分）

2

补货与

应急响

应

5分
临时加急订单响应及时（5分）；响应一

般（3-4 分）；无法响应（0分）
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序号
考核指

标
分值 评分标准 得分

3
退换货

配合
5分

积极配合退换货、及时补救（5分）；配

合一般（3-4 分）；拒绝配合（0分）

（四）价格合理性（10 分）

序号
考核

指标

分

值
评分标准 得分

1
价格

水平

6

分

价格低于或等于本地市场价（6分）；略高于

市场价但在合理范围（3-5 分）；明显高于市

场价（0分）

2

价格

稳定

性

4

分

价格稳定、无随意涨价（4分）；偶有涨价但

提前沟通说明（2-3 分）；随意涨价（0分）

（五）服务态度与配合度（10 分）

序号
考核

指标

分

值
评分标准 得分

1
服务

态度

5

分

态度良好、诚恳、有问题及时改正（5分）；态

度一般、整改稍有拖延（3-4 分）；态度恶劣、

严重拖延整改（0分）

2
沟通

配合

5

分

与学校有效沟通、服从学校管理（5分）；沟通

一般（3-4 分）；沟通不畅（0分）

三、考核评分汇总

考核项目 分值 实际得分
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考核项目 分值 实际得分

一、食材质量 40 分

二、食品安全管理 20 分

三、配送履约能力 20 分

四、价格合理性 10 分

五、服务态度与配合度 10 分

合计 100 分

四、考核等级评定

等级 分值范围
评定结

果
处理措施

A级（优秀）
85 分及以

上
优秀

予以通报表扬，在学校公示栏及供应商

群中公开肯定

B级（合格） 70-84 分 合格
予以继续供货，但列为重点关注对象，

限期整改

C级（不合格） 70 分以下 不合格 终止合作，取消供货资格

五、一票否决事项

出现以下情形之一者，当月考核直接评定为不合格（0分） ，并启动退出程序：

1.配送假冒伪劣、不合格食材；

2.因所供应食材直接造成食品安全事故；

3.提供虚假资质文件或票证；

4.转包或分包所中标合同包；
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5.存在商业贿赂等不正当竞争行为。

六、考核结果应用

（一）月度考核结果应用

A级（85 分及以上）：全额支付当月货款，予以通报表扬，在学校公示栏及供应

商群中公开肯定。

B级（70-84 分）：全额支付当月货款，书面通知限期整改（整改期限不超过 15

日），整改完成后提交书面整改报告。

C级（70 分以下）：当月货款按合同约定比例扣减，立即终止合同，启动供应商

退出及补充机制。

（二）学年度考核结果应用

学年度考核得分为各月度考核得分的累积平均值。

1.学年度考核为 A级（优秀）的供应商，由学校颁发“优秀供应商”荣誉证书，

在下一轮采购评审中，同等条件下可作为优先推荐对象。

2.学年度考核为 B级（合格）的供应商，予以合格通过，不享受特殊待遇。

3.学年度考核为 C级（不合格）的供应商，列入供应商不良记录清单，三年内不

得参与学校食堂食材采购项目投标，并报送教育主管部门备案。

（三）考核结果与下一轮招标的衔接

1.学年度考核优秀的供应商，将在下一轮招标中同等条件下可作为优先推荐对象，

但最终中标结果以评审委员会综合评分为准。

2.学年度考核不合格的供应商，自动失去下一轮及后续三年内投标资格。

3.学校可将供应商学年度考核结果作为下一轮招标评审中“供应商业绩”或“企

业信誉”评分项的依据，但考核结果本身不直接决定中标结果。

七、考核组织与程序

（一）考核组织

考核小组组成： 由学校分管副校长任组长，成员包括后勤管理人员、教师代表、

家长代表（膳食监督家长委员会成员）、食堂经营单位人员等。

考核频率：每月考核一次（寒暑假除外），考核结果于次月 10 日前汇总。

（二）考核程序
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日常记录：验收人员每日填写《食材供货情况表》，记录供货异常情况（质量、

时间、数量、服务等）。

月度评分：考核小组根据日常记录和当月供货表现，对照考核表逐项打分。

结果确认：考核结果经考核小组全体成员签字确认。

结果反馈：将考核结果书面通知供应商，供应商可在 3个工作日内提出异议。

结果备案：考核结果报送教育主管部门备案。

（三）考核依据

1.每日《食材供货情况表》记录；

2.食材验收记录及随货票证；

3.退换货记录；

4.投诉与反馈记录；

5.现场检查与抽查记录。

八、附表

附表 1：阿荣旗职业中等专业学校食堂食材供应商月度考核表

考核月份： _____年____月 供应商名称： __________________

合同包： □牛羊肉类 □猪肉类 □蔬菜水果类 □粮油类 □调料冻货

类 □日杂类

考核项目
考核指

标
分值 评分标准 得分

扣分

说明

一、食材质量

（40 分）

食材新

鲜度
15

食材新鲜，无腐烂变

质、无异味（15 分）；

偶尔有存货但可使

用、未变质（10-14

分）；时常送变质食

品（0-9 分）

食材数

量准确

性

10

重量足称，不缺斤少

两（10 分）；偶尔

有重量不合格现象

（6-9 分）；经常缺

斤短两（0-5 分）
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考核项目
考核指

标
分值 评分标准 得分

扣分

说明

食材规

格符合

性

8

食材品种、规格与订

单一致（8分）；偶

尔有规格不符但可

接受（5-7 分）；经

常规格不符（0-4分）

食材安

全检测
7

每批次随货提供有

效检测报告/合格证

明（7分）；偶尔缺

失（4-6 分）；经常

缺失或提供虚假报

告（0分，一票否决）

二、食品安全

管理（20 分）

资质证

照管理
6

经营资质、《食品经

营许可证》等证照齐

全有效（6分）；证

照不全或过期（0分）

索证索

票执行
6

每批次随货票证齐

全（检疫证明、合格

证、送货单等）（6

分）；偶尔缺失（3-5

分）；经常缺失（0

分）

运输与

储存规

范

5

冷链配送、运输工具

清洁、符合食品运输

要求（5分）；部分

达标（3-4 分）；不

达标（0分）

食品安

全事故

记录

3

无食品安全事故或

舆情事件（3分）；

发生事故一票否决

三、配送履约

能力（20 分）

配送及

时性
10

准时送达（10 分）；

偶尔迟到但不影响

食堂工作（7-9 分）；
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考核项目
考核指

标
分值 评分标准 得分

扣分

说明

经常迟到影响供餐

（0-6 分）

补货与

应急响

应

5

临时加急订单响应

及时（5分）；响应

一般（3-4 分）；无

法响应（0分）

退换货

配合
5

积极配合退换货、及

时补救（5分）；配

合一般（3-4 分）；

拒绝配合（0分）

四、价格合理

性（10 分）

价格水

平
6

价格低于或等于本

地市场价（6分）；

略高于市场价但在

合理范围（3-5 分）；

明显高于市场价（0

分）

价格稳

定性
4

价格稳定、无随意涨

价（4分）；偶有涨

价但提前沟通说明

（2-3 分）；随意涨

价（0分）

五、服务态度

与配合度（10

分）

服务态

度
5

态度良好、诚恳、有

问题及时改正（5

分）；态度一般、整

改稍有拖延（3-4

分）；态度恶劣、严

重拖延整改（0分）

沟通配

合
5

与学校有效沟通、服

从学校管理（5分）；

沟通一般（3-4 分）；

沟通不畅（0分）
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考核项目
考核指

标
分值 评分标准 得分

扣分

说明

合计 100

一票否决事项（如有请勾选）：

□ 配送假冒伪劣、不合格食材 □ 造成食品安全事故 □ 提供虚假资

质 □ 转包分包 □ 商业贿赂

考核等级： □A级（优秀，85 分及以上） □B级（合格，70-84 分） □C

级（不合格，70 分以下）

考核小组签字：

姓名 职务/身份 签字 日期

膳食委员会成员

膳食委员会成员

膳食委员会成员

学生代表

学生代表

供应商确认签字： ______________ 日期： __________

备注：1. 本表一式三份，学校、供应商、教育主管部门各留存一份。2. 供

应商对考核结果有异议的，可在 3个工作日内向学校提出书面复核申请。



附表 2：食材供货情况每日记录表

日期： __________ 供应商： __________________ 合同包： __________

食材名称
订单

数量

实收

数量

是否合

格

异常情况

说明

验收人

签字

供应商

确认

□合格

□不合

格

□合格

□不合

格

□合格

□不合

格

□合格

□不合

格

□合格

□不合

格

说明： “不合格”包括但不限于：腐烂变质、数量不足、规格不

符、票证不全、超过保质期等。



附表 3：供应商考核结果汇总表（学年）

学年： __________ 供应商名称： __________________ 合同包： __________

月份
9

月

10

月

11

月

12

月

1

月

3

月

4

月

5

月

6

月

7

月

学年平

均分

得分

学年考核等级： □A级（优秀） □B级（合格） □C级（不合格）

学年考核结论： □履约评价优秀，纳入供应商诚信档案 □予以通过（B

级） □终止合作，列入不良记录清单，三年内禁止参与本校食材采购

学校意见（盖章）：

日期： __________
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