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内蒙古自治区自治区级足球青训中心建设绩效评价指标体系

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释
评价要点 & 评

分标准

一、前期工作完

成情况
10

方案与筹备科学

性
5

青训建设方案符

合国家指南
5

考核方案是否对

标《省级足球青

训中心建设指南

（试行）》

方案完整、符合

标准、人员 / 场

地 / 器材筹备

到位得 5 分；缺

1 项扣 1 分

资源筹备到位率 5
团队、物资、对

接工作完成
5

考核前期人员、

物资、校地对接

完成度

团队组建、物资

采购、部门对接

全部完成得 5

分；缺 1 项扣 1

分

二、过程管理指

标
20

资金管理

5 资金使用合规性 3

专款专用、专账

核算、支出与进

度匹配

合规得 3 分；挤

占、挪用、超支

不得分

财务核算规范性 2
台账清晰、凭证

齐全

台账完整、手续

规范得 2 分，否

则酌情扣分

组织实施 15

过程管控有效性 5

训练、管理、后

勤、安全管控到

位

管理规范、无疏

漏得 54 分；问题

1 项扣 1 分

体教融合制度落

实
3

考 核 双 领 队 制

度、文化课教学、

升学保障机制落

地情况

双领队制度执行

到位、文化课教

学保障完备、升

学通道畅通得 3

分；缺 1 项扣 1

分，扣完为止

资料归集及时性 4
训练、赛事、档

案、影像等齐全

资料完整得 4

分；缺 1 项扣 1
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分

项目推进有序性 3

按 计 划 完 成 建

设、集训、赛事

等

全部按期推进得

4分；延误 1 项

扣 1 分

三、产出指标 45

产出数量 18

精英球员选拔建

队
10

U10– U18 球员

数据库、U13–

U18 组队

数据库建成且各

年龄段储备人数

达标（U10-U11≥

150 人、U12-U15

≥ 100 人 、

U16-U18≥50 人），

队伍全部组建到

位得 10 分；人数

不达标按比例扣

分

青训覆盖与指导 3
指导盟市 / 旗

县青训中心

指导≥3 个盟市

/ 旗县得 3 分，

否则按比例计分

人才培训场次 3
教练员、康复、

心理等培训开展

开展不少于 4 期

专项培训得3分，

否则按比例计分

核心服务任务完

成率
52

训练、赛事、培

训、科技赋能完

成情况

每 完 成 1 项 得

0.5 分，满分 2

分

产出成本 1 成本控制率 1 未超预算
未超支得 1 分，

超支不得分

产出质量 26

硬件设施达标率 3

训练、生活、科

研设施按标准配

置

全部达标得 3

分；缺 1 项扣 1

分

工作团队配齐资

质达标率
3

技术、管理、医

疗、教育、后勤

5 支团队全部配

齐、核心岗位资
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团队完整且资质

符合要求

质 100%达标得 3

分；缺 1 支团队

或 1 个核心岗位

资质不达标扣 1

分

医疗康复保障能

力
3

考核医疗团队资

质、康复设施配

置、伤病防控成

效

医疗团队资质达

标、康复设施完

备、伤病防控成

效明显得 3 分；

每缺 1 项扣 1

分，扣完为止

训练培养质量 4
训练科学、球员

能力提升明显

训练体系科学、

球员能力提升明

显得 2 分，成效

一般酌情扣分

人才培训实施成

效
3

考核教练员、康

复、心理等专项

人才培训质量

按计划开展、成

效良好得 3分

科技赋能落地 4

考 核 球 员 数 据

库、能力画像、

科学训练体系建

设情况

建成训练竞赛数

据库与球员能力

画像体系、形成

数据化训练闭环

得 3 分，建设不

完善酌情扣分

思想文化教育 23

思政教育、体育

精神培育

考核思政教育、

体育精神培育、

球员学业保障落

实情况

思政教育常态化

开展、双领队制

度落实到位、球

员学业有保障得

3 分；每缺 1 项

扣 1 分，扣完为

止
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安全与档案 32
无安全事故、资

料完整

无事故、档案全

得 3 分

宣传与影响力 31
青训宣传、品牌

营造
宣传到位得 1分

四、效益指标 25

社会效益 7
青训体系提升效

果
7

全 区 青 训 规 范

化、足球氛围提

升

成效显著得 7

分，一般得 3–5

分

可持续影响

8
人才输送与长效

机制
84

形成选材 — 培

养 — 输送长效

机制，向区级以

上队伍输送球员

考核选材 — 培

养 — 输送长效

机制建设、向上

输送球员成效

机制健全、有明

确输送成果得 8

分

机制健全、有明

确输送成果得 4

分，机制不完善

或无输送成果酌

情扣分

体教融合示范效

应
4

考核全学段贯通

培养机制建设、

学训矛盾化解成

效

贯通培养机制健

全、学训矛盾化

解成效明显、具

备区域示范价值

得 4 分，成效一

般酌情扣分

满意度 10 服务对象满意度 10
球员、教练员、

基层单位满意度

得分 = 满意度

× 10

五、减分项 -10 负面情形 -10
重大安全、质量、

舆情问题
-10

发生安全事故、

负面舆情

发生 1 起扣 2

分，最多扣 10

分
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1.考核方式

按照《内蒙古自治区自治区级足球青训中心建设绩效评价指标体系》规定的评分标准和要求，采取事

后评价方式，对承接主体的服务质量要和绩效进行考核。考核结果作为内蒙古自治区体育局向承接主

体核拨服务费用的依据。

2.结果应用

上述绩效评价指标体系表中每一项考核的内容满分为 100 分，考核得分等于各单项考核内容实际得

分的总和。

总分一般设置为 100 分，等级一般划分为四档：90（含）-100 分为优、80（含）-89 分为良、60（含）

-79 分为中、60 分以下为差。

绩效评价结果为优：综合得分在 90 -100 分（含 90 分），支付全部费用 20%。

绩效评价结果为良：综合得分在 80-89 分（含 80 分），扣除总费用的 5%。

绩效评价结果为中：综合得分在 70-79 分（含 70 分），扣除总费用的 10%；综合得分在 60-69 分

（含 60 分），扣除总费用的 15%；

绩效评价结果为差：综合得分在 60 以下，扣除总费用的 20% 。
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