
附件--

安保服务工作质量月度考核测评表

考核范围：（202 年 月 日至 202 年 月 日）考核得分： 分

考核项目 考核内容 扣分原因 得分

保安员

仪容仪表

按规定统一着装、戴帽，整洁、大方（5分）

站姿挺拔、坐姿端正、举止得体（5分）

保安员

工作纪律

工作期间不吸烟、不吃零食，保持良好形象

（5分）

工作期间不玩手机不做与工作无关的事情

（5分）

不缺人缺岗、不脱岗，不酒后上岗（5分）

遵纪守法、尽职尽责、听从指挥、主动服务

（5分）

安保服务

工作质量

科室求助或报警后第一时间到场处理（5分）

对院内发生的违法犯罪行为敢于制止（5分）

及时发现院内存在的各类安全隐患（5分）

严格落实各项规章制度，全年无违纪（5分）

能够对医院的重点部位做到重点巡视（5分）

保安室干净整洁、物品摆放有序（5分）

消防通道、救护通道畅通、无占用（5分）

职责落实到位，无责任事故发生（5分）

巡更打点到位，无盗窃案件发生（5分）

巡查巡视到位，无火灾事故发生（5分）

纠纷及时处理，无恶性事件发生（5分）

认真完成领导交办的工作任务（5分）

按时完成医院要求的整改工作（5分）

具有解决医院突发事件的应急能力（5分）

考核部门（盖章）： 被考核单位（盖章）：

赤峰市第二医院保卫科 赤峰市红山区安信保安服务有限公司

考核部门负责人（签字）： 被考核单位负责人签字：

说明：安保服务工作质量月度考核采用计分制方式，按照考核内容及相应
分值逐项考核扣分。100 分为满分，80分（含 80 分）以上为合格，79 分及以下
为不合格。本考核表一式二份，考核完成后双方签字盖章，一份由考核部门存
档，一份交被考核单位留存。


