
序

号
评审项目 评分因素 分值 评分标准

1

投标报价

部分

（30 分）

报价 30 分

计算公式：投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格分

值。

注：满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准

价。

最低报价不是中标的唯一依据。因落实政府采购政策进行价格

调整的，以调整后的价格计算评标基准价和投标报价。

2
技术部分

（60 分）

内容完整

性和编制

水平

10 分

根据供应商编制的施工总体部署方案的完整性和编制水平进行

评审，包括但不限于以下内容:

（1）施工组织方案；（2）质量管理体系与措施；（3）安全管

理体系和措施；（4）施工进度计划与保证措施；（5）资源配

备计划。

每有一项内容的最多得 2 分，存在缺陷的最多扣 0.5 分，未提

供不得分。

缺陷是指：（1）内容不合理、脱离实际情况不可能实施、套用

其他项目方案或引用科学原理错误、涉及的规范、技术服务标

准要求与本项目不一致、存在与本项目无关内容的任一情形，

不符合相关的国家、行业标准；（2）前后内容无法连贯，不符

合项目实际情况。

施工组织

方案
10 分

根据供应商编制的施工组织进行评审，包括但不限于以下内容:

（1）根据项目需求、对项目目标的理解,制定主要工程项目的

施工方案；（2）季节性施工方案；（3）施工过程中对重点、

难点的控制以及解决措施；（4）制定完善的环境管理体系，创

建文明工地。

每有一项内容的最多得 2.5 分，存在缺陷的最多扣 1 分，未提

供不得分。

缺陷是指：（1）内容不合理、脱离实际情况不可能实施、套用

其他项目方案或引用科学原理错误、涉及的规范、技术服务标

准要求与本项目不一致、存在与本项目无关内容的任一情形，

不符合相关的国家、行业标准；（2）前后内容无法连贯，不符

合项目实际情况。

质量管理

体系与措

施

10 分

根据供应商制定的质量管理体系与措施进行评审，包括但不限

于:

（1)工程质量目标；（2）质量管理体系；（3）各个施工节点

的质量控制；（4）质量保证措施。

每有一项内容的最多得 2.5 分，存在缺陷的最多扣 1 分，未提

供不得分。

缺陷是指：（1）内容不合理、脱离实际情况不可能实施、套用

其他项目方案或引用科学原理错误、涉及的规范、技术服务标

准要求与本项目不一致、存在与本项目无关内容的任一情形，



不符合相关的国家、行业标准；（2）前后内容无法连贯，不符

合项目实际情况。

安全管理

体系与措

施

10 分

根据供应商提供的安全管理体系与措施进行评审，包括但不限

于:

（1)安全管理体系；（2）安全管理制度；（3）对原建筑物饰

面的安全防护；（4）安全保证措施。

每有一项内容的最多得 2.5 分，存在缺陷的最多扣 1 分，未提

供不得分。

缺陷是指：（1）内容不合理、脱离实际情况不可能实施、套用

其他项目方案或引用科学原理错误、涉及的规范、技术服务标

准要求与本项目不一致、存在与本项目无关内容的任一情形，

不符合相关的国家、行业标准；（2）前后内容无法连贯，不符

合项目实际情况。

施工进度

计划与保

证措施

10 分

根据供应商制定的详尽的、适应本项目的施工进度计划与保证

措施评审，包括但不限于：

（1）施工进度计划安排原则及目标；（2）各分项施工进度有

清晰的关键时间节点；（3）施工过程进度监控方法；（4）各

施工阶段进度的保障措施。

每有一项内容的最多得 2.5 分，存在缺陷的最多扣 1 分，未提

供不得分。

缺陷是指：（1）内容不合理、脱离实际情况不可能实施、套用

其他项目方案或引用科学原理错误、涉及的规范、技术服务标

准要求与本项目不一致、存在与本项目无关内容的任一情形，

不符合相关的国家、行业标准；（2）前后内容无法连贯，不符

合项目实际情况。

资源配备

计划
10 分

根据供应商提供的资源配备计划进行评审，包括但不限于：

（1）施工组织机构；（2）团队人员分工明确，责任到人；（3）

劳动力安排计划；（4）主要机械设备、施工机具、安全防护用

品配备及进场计划。

每有一项内容的最多得 2.5 分，存在缺陷的最多扣 1 分，未提

供不得分。

缺陷是指：（1）内容不合理、脱离实际情况不可能实施、套用

其他项目方案或引用科学原理错误、涉及的规范、技术服务标

准要求与本项目不一致、存在与本项目无关内容的任一情形，

不符合相关的国家、行业标准；（2）前后内容无法连贯，不符

合项目实际情况。

3
商务部分

（20 分）
业绩 3分

供应商近 3 年内承担过类似本工程的项目（业绩须具备中标通

知书或施工合同）提供一份业绩得 1 分，最多得 3 分；未提供

不得分。

注：①近三年指 2023 年 01 月 01 日起至今；②业绩有效日期以

合同签订时间为准；③相关业绩证明材料扫描件需加盖单位公



章,且所提供的合同须包括合同首页、合同金额所在页、签字盖

章页、合同标的页等重要信息页。

其他人员 7分

供应商拟投入其他人员（包括施工员、质量员、安全员、材料

员、资料员），每提供一名上述岗位人员的有效执业资格证书

或岗位证书(安全员提供执业资格证书或岗位证书或安全生产

考核合格证）加 1.4 分,不提供不得分。

注：供应商拟投入人员须为本单位人员，需附近一年内（2025

年 1 月 1 日至今）任意三个月的相关社保缴纳证明材料。


