
内蒙古自治区体育支教志愿服务项目绩效评价指标体系

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释

指标说明

（评价要点及计算公

式）

评分标准

前期工作

完成情况

（10 分）

10

支教筹备

针对性
5

支教方案

贴合属地

需求

5

考核承办方制定的

支教方案是否结合

支教旗县区学校的

实际学情、场地器

材、师资缺口等属地

情况，反映支教筹备

的贴合度和实用性

评价要点：①方案是否

包含对支教旗县区学校

的前期调研数据；②是

否根据不同年级学生特

点设计差异化教学内

容；③是否结合学校现

有场地 / 器材规划教

学及赛事活动；④是否

针对当地体育师资短板

制定培训计划；⑤是否

匹配支教学校的课时安

排及课后服务需求。

每有 1 项未满足扣 1 分，

扣完为止。

支教资源

筹备到位

率

5

支教人员

/ 物资前

置筹备

5

考核承办方针对体

育支教项目的人员、

物资、对接工作的前

置筹备完成情况，反

映项目启动前的资

源落地准备

评价要点：①已完成支

教学生选拔并匹配支教

学校岗位；②已完成支

教物资（服装、器材等）

的采购 / 调配并制定

发放计划；③已与支教

旗县区教育 / 体育部

门、学校完成前期对接

并确定工作机制；④已

完成支教学生岗前培训

计划制定及讲师对接；

每有 1 项未满足扣 1 分，

扣完为止。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释

指标说明

（评价要点及计算公

式）

评分标准

⑤已确定支教交通、食

宿等后勤保障方案

过程（20

分）
20

资金管理

（5分）
5

项目资金

使用与支

教进度匹

配度

3

考核承办方体育支

教项目资金的支付、

使用是否与支教各

阶段工作进度相匹

配，反映资金使用的

时效性和合理性

评价要点：①支教人员

食宿 / 交通费用支付

与支教执行进度一致；

②赛事组织、器材捐赠

资金支付与项目落地节

点匹配；③师资培训、

冠军进校园资金提前规

划且无闲置；④无超支、

提前支付等与项目进度

不符的资金使用情况

第一项未满足扣 1 分，

第二项未满足扣 1 分，

第三项未满足扣 0.5 分，

第四项未满足扣 0.5 分，

扣完为止。

支教专项

资金核算

规范性

2

考核承办方针对体

育支教项目单独核

算的规范性，反映专

项资金的管理精度

评价要点：①建立体育

支教项目单独核算台

账，清晰区分各子项目

费用；②台账包含费用

明细、支付凭证、对应

项目执行资料；③定期

向购买主体报送资金使

用明细且数据准确

第一项未满足扣 1 分，

第二项未满足扣 0.5 分，

第三项未满足扣 0.5 分，

扣完为止。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释

指标说明

（评价要点及计算公

式）

评分标准

组织实施

（15 分）
15

支教过程

动态管控

有效性

5

考核承办方在支教

实施过程中对支教

人员、教学质量、后

勤保障的动态管控

情况，反映过程管理

的及时性和有效性

评价要点：①建立支教

人员日常考勤及工作反

馈机制并有效执行；②

定期开展支教教学巡查

并及时解决教学问题；

③对支教学生的后勤保

障问题响应及时且处理

到位；④建立与支教学

校的日常沟通机制，及

时对接需求；⑤针对支

教中的突发情况能快速

响应并处置

每有 1 项未满足扣 1 分，扣完

为止。

支教过程

资料归集

及时性

5

考核承办方在体育

支教实施过程中，各

类项目执行资料的

实时归集情况，反映

过程资料管理的规

范性和及时性

评价要点：①按周归集

支教教学日志、考勤记

录；②及时归集体育社

团、赛事活动的开展资

料（照片、签到、成绩

等）；③实时归集支教人

员反馈、学校意见等沟

通记录；④及时归集物

资发放、保险购置等后

勤保障资料；⑤按阶段

归集项目执行进度报告

及相关佐证材料

每有 1 项未满足扣 1 分，



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释

指标说明

（评价要点及计算公

式）

评分标准

支教各子

项目推进

有序性

5

考核承办方体育支

教各子项目（授课、

社团、联赛、培训等）

是否按照计划有序

推进，反映项目实施

的计划性和执行力

评价要点：①体育

课教学按既定课时计划

完成，无无故缺课 / 拖

课；②体育社团组建及

活动开展按计划落地；

③校际联赛按赛程安排

推进，无随意调整；④

体育师资培训按计划完

成筹备 / 开展；⑤冠军

进校园等活动按方案时

间节点落地

每有 1 项未满足扣 1 分，扣

完为止

产出（45

分）
45

产出数量

（18 分）
18

活动参与

人数达标

率（10分）

10 活动参与人数。
评分要点：体育支教老

师 100 人以上。

≥100 人得 10 分，不足 100

人不得分。

活动完成

率（3分）
3

反映体育支教学校

数量。

评分要点：根据体育支

教要求以达到良好的社

会效益，开展支教学校

不得少于 20 所。P=实际

体育支教数量/应体育

支教数量

得分=参与学校/20×分值，超

出 20 所得 3分。

活动项目

完成率（5

分）

5
反映活动项目类型

的举办情况。

评分要点：根据购

买主体活动要求需要完

成体育授课、冠军进校

园、校际联赛、体育知

识普及、组建体育社团

以上子项目每具备 1项得 1

分，共计 5 分。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释

指标说明

（评价要点及计算公

式）

评分标准

等类型的项目。

产出成本

（1分）
1

成本节约

率（1分）
1

收到支持金额未超

过体育局资金预算

数，用以反映和考核

项目成本节约程度。

以预算方案为准。 完成得 1分，否则不得分。

产出

质量（26

分）

26

活动策划

合理性（3

分）

3

考察活动策划的合

理程度，用于反映项

目相关方活动承接

能力。

评价要点：活动方案按

时上报主办方或采购方

审核，上报方案科学、

合理。

活动方案按时上报，得 2分；

活动方案科学合理，得 1 分； 否

则不得分。

校际

联赛流畅

程度（3

分）

3
活动流畅，现场氛围

热烈。

评分要点：活动流畅，

现场氛围热烈。

活动流程顺畅，得 2分；现

场氛围热烈，得 1分。

活动

完成时效

性（2分）

2

该指标用以反

映活动完成时限是

否在规定时间内完

成，无超期情况。

评分要点：活动举

办完成时间要在 2026

年 12 月之前完成，服务

期限为 9个月。

活动在规定的时间内完成，得

2 分；否则得 0 分。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释

指标说明

（评价要点及计算公

式）

评分标准

宣传

推广（13

分）

13

反映活动宣传

次数。（8分）

评分要点：宣传周

期为 2 个周期，一周期

宣传 5 次。

每一次宣传各占 0.8 分。

反映活动宣传

方式多样性。（5 分）

评分要点：宣传方

式主要是线上 推广，制

作几期系列节目。其中

线上推广电视台和主流

媒体。

每期宣传节目得 1分，最多得

5 分。

人为

事故发生

数（2分）

2
反映活动期间

是否发生事故情况。

评价要点：人为事

故如打架斗殴、不当旗

帜、不当标语、应急事

故没有的得到及时处

理、现场出现危险品等。

发生事故，该项指标 0 分；

无一事故得 2 分。

活动

资料完整

性（3 分）

3
反映承办方基

础资料完备程度。

评分要点：应具有

活动方案、活动总结、

活动影像材料等。

前述资料各 1 分，总分 3

分。

效益

（25 分）
25

社会

效益（7

分）

7

公众

对本次活

动的知晓

度(7 分）

7
推动青少年体

育发展

评分要点：p=知晓

人数/项目覆盖范围内

接受调查的总人数

P≥65%，得 7 分；50%<P<65%，

得 5 分；40%<P≤50%，得 3 分；

30%<P≤40%，得 2 分； P≤30%，

不得分。

可持

续影响（8

分）

8

可持

续 影 响

（8）

4

对青少年体育

可持续发展的影响

程度

评分要点：青少年

对体育的热爱程度。

开足开齐体育课，形成特色体

育教学得 4 分、否则不得分

4
推动体校发展

的影响程度

评分要点：体育支

教对体校发展是否有利

支教对体校发展有利，得 4

分；对体校发展无关，不得分。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释

指标说明

（评价要点及计算公

式）

评分标准

满意

度（10

分）

10
满意

度（10分）
10

受体育支教学

生的满意程度。

通过社会调查法，

调查本项目的实施效果

的认识和满意度。

得分=满意度*100%（满意度=

满意人数/调查总人数）*10

减分项（-10 分） 因工作不到位，发生影响较大的负面舆情。

总分－10 分，每发生一起较

大负面舆情，扣 2 分，最多扣 10

分。


