
附件1：包1采购内容及技术要求

包 1（中小学教师专业能力提升项目）

序号 需求内容 具体技术要求

1 培训项目 康巴什区中小学教师专业能力提升项目

2 培训形式 区内培训

3 培训对象 全区小学、初中各学科名师工作室团队及教师代表

4 培训人数 约1200人

5 培训内容

本次培训以“专业化、创新型学科领航队伍” 建设为核心，聚焦康巴什名师、骨干教师在教学变革与学科课改中的关键

能力提升，同步举办学科课改推进会，邀请各学科专家指导点评，以“成果展示、问题诊断、路径规划、落地赋能”为核

心目标，集中呈现区域学科课改阶段性优秀课例、教学模式与资源成果，深度研讨课改实施中的重点难点堵点问题，明确

下一阶段课改目标任务与实施路径，推动培训成果与课改实践直接对接、快速转化。

培训内容涵盖三大模块：

1.师德修养模块：深化立德树人价值认知，强化师德践行自觉；

2.教学能力模块：重点突破新课标转落地、教材深度解读、课程体系构建、教学设计优化、课堂实施与科学评价能力，强

化跨学科教学与项目化教学等前沿技能；

3.引领示范模块：提升名师、骨干教师团队建设、学科整体规划及经验转化能力，形成“个人成长—团队带动—区域辐射”

的良性循环。

培训采用“理论研习+课例研磨+课题驱动+课改推进”的混合式研修模式，依托专家指导与同伴互助，推动名师、骨干教

师从经验型向研究型、从优秀个体向团队领袖、从教学骨干向课改先锋转型，最终形成可推广的区域学科教育质量提升机



制、系统化学科课改推进机制与优质课例资源库。

6 培训目标

本次中小学教师专业能力提升培训旨在通过系统研修，助力康巴什地区名师、骨干教师实现从经验型向专业化、创新型领

航者的转型，助推区域教育高质量发展。

1.师德素养与立德树人能力显著提升：深化对师德核心价值的认识，强化师德内涵理解，提升师德践行的自觉性与实效性，

实现立德自觉与树人成效同步提高，筑牢教育工作的价值根基。

2.教学核心能力全面升级：重点突破教学设计、课堂实施、科学评价三大环节能力瓶颈，显著提升课标和教材解读深度、

教学设计创新性、实施有效性及评价诊断精准度，同时加强跨学科与项目化教学实践能力，全面增强综合教学素养。

3.团队引领与带教能力跃升：将个人丰富经验转化为系统带团队能力，突破学科建设、师资团队发展瓶颈，通过专家理论

指导与实践转化，形成有效指导、协同提升的团队建设模式，提升名师、骨干教师的专业辐射力与影响力。

4.专业发展自主性与常态化机制初步形成：激发强烈的专业发展意识，明晰个人与团队发展方向，增强主观能动性，推动

基于自主研修+引领团队的专业发展新常态初步建立。

5.区域示范与制度成果初步固化：培育一批高质量课例典型并实现区域辐射，初步构建名师工作室常态化运行机制与区域

学科质量提升研修制度，为持续高质量发展奠定基础。

7 周期

小学：

语文、数学、英语，每学科4天；

道德与法治、科学，每学科2天；

体育与健康、音乐、美术、信息科技，每学科1天。

小学学段课改推进会1天（包含上述9大学科内容）

初中：

语文、数学、英语，每学科4天；



物理、道德与法治、历史、化学，每学科2天；

地理、生物学、体育与健康、音乐、美术、信息科技，每学科1天。

初中学段课改推进会1天（包含上述13大学科内容）

8 服务需求

1.供应商按照每学科每天不少于 2位专家的标准，配备培训师资力量；且整体学科专家，各学段不少于3位专家的标

准；

专家优先选择：①教材主编、编者；②新课标修订组专家；③教科研机构或部属师范院校的学科专家；④一线知名校

长及其管理团队成员。

2.供应商承担上述专家及助教等人员劳务费用、城际交通往返、市内交通及食宿费用；

3.按照培训对象人数提供培训手册、参会资料、打复印、设备租赁、现场教学、文体等培训相关的其他服务。

注：1.采购文件第三章主要技术要求中内容显示不完整或重叠导致无法识别的，以此附件为准。

2.打“★"号条款为实质性条款，若有任何一条负偏离或不满足则导致响应无效。


