
分项报价表

人员岗位
岗位
人数

月数
薪资待遇
人/月/元
应发工资

社保费用
人/月/元
（单位部

分）

社保费用
人/月/元
（个人部

分）

大额医疗
人/年/元
（单位部

分）

薪资待遇
人/月/元
（含五险）
应发工资 

薪资待遇
人/年/元
（含五险）
应发工资 

管理费
人/月/

元

管理费
（10个
月）

雇主责
任险

残保金
人/年/元 

 社保补差
（元）

合计
（元）

备注

保洁1 1 10 2300 2300 23000 536

保洁2 2 10 2200 1312 548 60 8120 81260 1073 268

保洁3 5 10 1900 1312 548 150 18800 188150 2682 670

保洁4 4 10 1900 7600 76000 2145

保安 5 10 2200 11000 110000 2682

门卫1 3 10 1900 1312 548 90 11280 112890 1609 397

门卫2 1 10 1900 1900 19000 536

主厨1 3 10 4000 1312 548 90 17580 175890 1609 397

主厨2 1 10 4000 4000 40000 536

帮厨1 1 10 3500 1312 548 30 5360 53630 536 134

帮厨2 6 10 3500 21000 210000 3218

下夜 1 10 1900 1900 19000 536

外检 1 10 3200 3200 32000 536

主厨+保洁 1 10 6200 1468 627 30 7668 76710 536 134

帮厨+保洁 1 10 5400 5400 54000 536

合计 36 46000 8028 3367 450 127108 1271530 19306 2000

投标报价总价

备注：1、此表薪资待遇15个人含五险；雇主险24人；其中3人为双重保险，1人意外险；
      2、社保补差2000元。
      3、人员工资不参与降幅。
                                                                                                       竞标人名称（盖章）：

Administrator
实发工资，个人部分社保个人承担



