内蒙古自治区政府采购代理机构考核评分细则
政府采购代理机构名称：                                         时间：      年  月  日
	考核

内容
	评    分    标    准
	考核分
	扣分理由

	内部管理情况

（15分）
	（1）所制定的内部管理制度，是否符合有关法律、法规，符合记2分；（2）制定工作纪律、操作规程或程序、质疑处理、岗位责任制、考核奖惩、财务管理等制度的，记3分；（3）拥有开展政府采购代理业务所需设备、设施等办公条件；拥有政府采购资料档案室，记2分；（4）人员配备满足工作需要，甲级代理机构专职人员不得少于30人、乙级代理机构专职人员不得少于10人；代理机构为其所有从业人员缴纳社会保险，符合以上条件的记5分；（5）积极组织从业人员参加政府采购监督管理部门举办的政府采购业务和职业道德教育培训的，记3分。
	
	

	制度执行情况

（40分）
	（1）严格执行回避制度记3分；违反要求的，发现一次，扣1分，扣完为止；（2）严格执行政府采购代理业务保密制度，未发现从业人员泄露规定内容的采购信息的，记2分；违反上述要求的，发现一次，扣1分，扣完为止；（3）收费合理、按规定开设保证金专户的，记6分；不符合规定的，一次扣2分，扣完为止；（4）按照规定时限及时退还供应商投标保证金的，记4分；违反上述要求的，发现一次，扣1分，扣完为止；（5）所代理的政府采购项目，按照规定时限，将规定内容的采购文件，及时、真实、完整向同级政府采购监督管理部门备案的，记5分；不报、迟报、或漏报一次的，扣1分，扣完5分为止；（6）建立了政府采购项目档案管理制度，档案室设施齐全的，记6分；（7）归档资料真实、完整、及时，且保存符合有关法律和政策规定的，记4分；不符合要求的，每发现一件，扣1分，扣完4分为止；（8））认真及时答复供应商的询问或质疑且记录完整的，记4分；不认真处理的，发现一次，扣1分，扣完为止。（9）政府采购信息报送及时、准确，记6分；迟报、漏报、虚报或缺报一次的，扣1分，扣完6分为止。
	
	

	考核

内容
	评    分    标    准
	考核分
	扣分理由

	采购程序及执行情况

（32分）
	（1）严格按照政府采购计划及政府采购目录确定的范围代理政府采购事项的，记2分；接受无政府采购计划的项目或者接受通用项目的政府采购业务委托的，发现一次，扣1分，扣完为止；（2）严格在授予政府采购代理机构资格的代理业务范围内从事业务的，记2分；超过范围从事业务的，扣2分；（3）以自己的机构受理业务，未发现以其他代理机构的代理资格受理业务，或者让其他单位或个人进行资格挂靠受理业务的，记2分；发现上述所列行为之一的，扣2分；（4）规范采购代理业务承接行为，记2分；发现采取不正当手段，承接政府采购代理业务的，扣2分；（5）所代理的政府采购项目，全部按规定与采购人签订委托代理协议的，记2分；未按规定签订协议的，发现一项，扣1分，扣完为止；(6) 严格按照委托代理协议确定的采购方式执行的，记3分；擅自改变采购方式的，扣3分;(7) 采购文件编制 程序符合规定的，记2分;(8) 制定的采购文件内容科学、合法、合理，没有出现明显纰漏的，记3分；每发现一次，扣1分，扣完为止;(9) 应当发布的采购信息全部按规定在政府采购监督管理部门指定的媒体上发布的，记4分；每缺一项，扣1分，扣完为止;(10) 协助采购人组织成立招标项目评标委员会,并按规定程序抽取评审专家的，记4分；违反规定的，扣4分；（11）指定专人将政府采购活动过程及结果，存档备查的，记2分；将开标、评标过程进行录音、录像，并作为电子档案存档备查的，记4分；违反要求的，扣4分。
	
	

	服务效率及廉洁自律情   况
（13分）
	（1）所代理的政府采购项目，按照其委托代理协议规定要求全面履行完成的，记3分；（2）公平、公正对待参加采购活动的供应商，供应商的满意率达到80%以上的，记4分（3）从业人员廉洁自律表现良好，每年开展廉洁自律教育两次以上的，记6分。
	
	

	合            计            分            数
	

	考核组考核意见和建议：
	代理机构确认：
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